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PRESENTACIÓN 


El Servicio Público de Empleo Estatal presenta un año más el Informe del Mercado de Tra- 
bajo que se aborda desde una perspectiva general y desde los colectivos de interés para el 
empleo, Jóvenes, Mujeres, Extranjeros, Personas con discapacidad y Mayores de 45 años, 
como parte de los estudios que viene desarrollando el Observatorio de las Ocupaciones con 
el objetivo de proporcionar al usuario una información completa y actualizada, facilitar el in- 
tercambio de información y aportar elementos de reflexión sobre el estudio de mercado de 
trabajo. 


En esta línea, el Servicio Público de Empleo Estatal, presenta un año más, el Informe Esta- 
tal del Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 años en su ya consolidada línea de trabajo 
relativa al análisis de los colectivos con dificultades de inserción laboral, en el marco general 
de los estudios de mercado de trabajo anuales. 


Esta publicación se estructura en una serie de capítulos que tienen como finalidad presen- 
tar de forma clara y sencilla la situación del mercado de trabajo a través de las principales 
variables que lo configuran así como los cambios coyunturales y estructurales que muestra, 
sin olvidar la tendencia y evolución de los últimos años. Partiendo de una panorámica de la 
población en general y de la situación laboral de los trabajadores, se hace un análisis de los 
cambios producidos en los sectores y actividades económicas en cuanto a la demanda de 
empleo parada y la contratación de trabajadores. Se ofrece además información específica 
sobre las ocupaciones, una breve referencia a los principales datos sobre el intercambio y 
movilidad de trabajadores, así como de los beneficiarios de prestaciones, atendiendo tanto, 
al tipo de prestación, como a las características sociodemográficas de estos perceptores, 
para finalizar con los datos más significativos de empleo a nivel provincial. 


Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situación y de la realidad que confi- 
gura el mercado de trabajo con una mirada al presente, considerando de forma retrospecti- 
va la tendencia y evolución de los últimos años, pero también un especial énfasis en anali- 
zar el posible comportamiento y evolución de las variables que componen dicho mercado, 
tanto a corto como a medio plazo. 


Por último, señalar que en la página web del Servicio Público de Empleo Estatal 
(www.sepe.es) se dispone, por una parte, de datos actualizados mensuales y trimestrales 
de mercado de trabajo facilitados por el Observatorio de las Ocupaciones; por otra, se pue- 
de acceder a los informes estatales y provinciales sobre colectivos de interés para el em- 
pleo a través del enlace siguiente: 
http://www.sepe.es/contenido/observatorio/informes_mt/index.html. Todos estos documen- 
tos están elaborados siguiendo los criterios de actuación del Observatorio de las Ocupacio- 
nes, encaminados a mantener los niveles de calidad y homogeneidad establecidos en cuan- 
to a estructura y contenido, para que en todos los ámbitos geográficos se disponga de la 
misma información. 


Federico Muñiz Alonso 
Subdirector General de Estadística e Información 
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OBJETIVOS 


Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicación destacan los si- 
guientes: 


1. Ofrecer una información resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal mane- 
ra que sirva de orientación básica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisión 
a nivel institucional. 


2. Acercar la información al ámbito que rodea al usuario para que pueda aprove- 
char mejor las posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno en 
cuanto a formación y empleo. 


3. Actualizar la información que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la 
página Web del Servicio Público de Empleo Estatal 
(http://www.sepe.es/contenido/observatorio/informes_mt/index.html) sobre el 
mercado de trabajo. 


4. Profundizar y mejorar el conocimiento de los factores que influyen e integran el 
mercado de trabajo. 


5. Servir de base para la elaboración de otros informes del propio Observatorio de 
las Ocupaciones. 


METODOLOGÍA 


Para la elaboración del informe se utilizan fundamentalmente los siguientes procedimien- 
tos: 


e Estudio comparativo, basado en el análisis de datos de diferentes periodos para 
poder establecer relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se mani- 
fiesten en los mismos. 


e Análisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mer- 
cado de trabajo, así como su interacción que permitan obtener resultados más 
amplios y complejos que contemplen perspectivas diferentes en función de la va- 
riable que predomine. 


e Análisis estadístico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables ca- 
tegóricas, tanto nominales como ordinales, representadas mediante diferentes ti- 
pos de gráficos. 
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POBLACIÓN 


Distribución de la población 


Población total: 47.190.493 


Mayores 45 
años 
42,41% 


Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2011. 


Las cifras de población proceden del Padrón Mu- 
nicipal referidas a 1 de enero de 2011, aprobado 
por Real Decreto 1782/2011, de 16 de diciembre 
(B.O.E. n° 303, de 17 de diciembre). 


España alcanzó los 47.190.493 habitantes en 
2011, 169.462 más que en el año anterior, lo que 
supone un crecimiento del 0,36%, inferior al 
0,59% del año anterior. Por tanto, aunque la po- 
blación mantiene su tendencia creciente, en los 
últimos años se está reduciendo el ritmo de cre- 
cimiento. 


Las personas mayores de 45 años ascienden a 
20.014.237, que representan el 42,41% de la po- 
blación total, aumentaron el 1,94% en el último 
año. Este colectivo sigue alcanzando un ritmo 
de crecimiento superior que el de la totalidad 
de la población, como ya viene ocurriendo en los 
últimos años. 


Población por sexo y tramos de edad 


La estructura por tramos de edad del colectivo 
es similar a la de años anteriores, casi el 53% 
de los mayores de 45 años superan los 59 años. 














45 a 49 1.801.840| 1.778.681| 3.580.521 1,63 
50 a 54 1.587.776| 1.603.658| 3.191.434 3,33 
55 a 59 1.317.232| 1.360.582 | 2.677.814 2,52 
> 59 4.644.673| 5.919.795| 10.564.468 1,49 
Total 9.351.521 | 10.662.716 | 20.014.237 1,94 























Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2011. 


Mientras que en la población total la distribución 
por sexo está prácticamente equilibrada, 49,34% 
de hombres y 50,66% de mujeres, en los mayo- 
res de 45 años las mujeres suponen el 53,28% 
del total. 


Teniendo en cuenta los tramos de edad del colec- 
tivo, los hombres solo superan a las mujeres en el 
tramo inferior, de 45 a 49 años, por el escaso 
margen del 50,32%. En los demás tramos es su- 
perior el número de mujeres, destacando el de 
mayores de 59 años en el que suponen el 
56,03%. 


En todos los tramos de edad y en ambos sexos 
se registran incrementos de población, siendo el 
mayor para las edades de 50 a 54 años con un 
3,32% de aumento de hombres y un 3,34% de 
mujeres. 


Evolución anual (2007-2011) 


En los últimos cinco años se registra un 
aumento tanto en la población total, de 
1.989.756 personas, como en el colectivo de 
mayores de 45 años, de 1.652.191 personas. 
Pero, teniendo en cuenta las variaciones 
porcentuales, mientras el incremento es del 
4,40% para la totalidad, para el colectivo de 
mayores de 45 años es del 9,00%, por lo que 
aumenta su peso proporcional. 





20.014.237 








2007 2008 2009 2010 2011 





Fuente: Instituto Nacional de Estadística. Enero 2007-2011. 


Atendiendo a las variaciones de cada año si bien 
se mantiene un ascenso continuado, tanto para 
la población total como para el colectivo, se 
observa cierta tendencia de reducción del 
crecimiento, así, mientras que en 2008 la pobla- 
ción total crece el 2,12% y los mayores de 45 
años el 2,46% en 2011 los porcentajes son del 
0,36% y del 1,94%, respectivamente. Asimismo 
se pone de manifiesto el proceso de envejeci- 
miento de la población española ya que el dife- 
rencial de crecimiento de la población de mayor 
edad está aumentando con respecto a la totali- 
dad. 
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AFILIACIÓN 


Los datos de afiliación han sido facilitados por la 

Subdirección General de Estadística del Ministe- 

rio de Empleo y Seguridad Social a 31 de diciem- 
bre de 2011. 


Distribución de la afiliación 


Afiliación total: 17.111.792 


—Á Mayores 45 


años 
38,85% 


Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Diciembre 2011. 


En diciembre de 2011 el número de trabajadores 
afiliados y en alta laboral en el Sistema Nacional 
de la Seguridad Social disminuye en 366.303 per- 
sonas respecto a la misma fecha del año anterior, 
pero los mayores de 45 años aumentan en 
61.148 personas y ya representan el 38,85% del 
total de afiliados, un punto porcentual más que el 
año anterior. 


Mayores de 45 años por tramos de edad 


Atendiendo a la distribución por edades el número 
de trabajadores es inferior en los tramos de ma- 
yor edad en ambos sexos, la proporción de hom- 
bres es mayor en los tramos de edad superiores. 


45 a 49 1.257.150| 1.035.771| 2.292.921 0,20 
50 a 54 1.077.116 866.058 | 1.943.174 1,22 
55 a 59 784.785 600.088 | 1.384.873 1,62 
> 59 588.250 438.762 | 1.027.012 1,09 
Total 3.707.301| 2.940.679| 6.647.980 0,93 
Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Diciembre 2011. 



































Con respecto al año anterior el colectivo man- 
tiene un buen comportamiento al conseguir 
aumentar un 0,93%, a pesar del descenso regis- 
trado en la afiliación total, pero en un porcentaje 
inferior al 2,29% alcanzado el período anterior. 


Este incremento se reparte de forma desigual en- 
tre los distintos tramos de edad, según se aprecia 





en la tabla anterior, pero en todos ellos de signo 
positivo. Por sexos es bien diferente, mientras 
que las mujeres afiliadas aumentan en todos 
los tramos edad, sobre todo en los superiores, 
4,87% las mayores de 59 años, los hombres 
disminuyen, también en todos los tramos, desta- 
cando el 1,56% de descenso de los mayores de 
59 años. 


Evolución anual (2007-2011) 


En los últimos cinco años el total de trabajadores 
afiliados a la seguridad social ha tenido un des- 
censo de 2.083.962 registros, que han supuesto 
una disminución del 10,86%. Esta tendencia ne- 
gativa se inició en 2008 con un 4,64% de descen- 
so y, aunque se ha ido reduciendo, el último año 
aún supuso un 2,10% de menor afiliación que el 
anterior. 





6.647.980 
6.586.832 







6.439. 


6.373.147 
6.335.025 pes 





2007 2008 2009 2010 2011 











Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. 
Diciembre 2007-2011. 


Por el contrario, los trabajadores mayores de 45 
años afiliados y en alta laboral han continuado 
con la tendencia positiva de los últimos años, 
con 312.955 nuevos afiliados en cinco años, lo 
que supone un 4,94% de aumento. 


A pesar de este buen comportamiento los incre- 
mentos anuales se han ido reduciendo con res- 
pecto a los que se registraban con anterioridad a 
2008, con un pequeño repunte, del 2,29%, el año 
pasado para quedarse en el 0,93% actual. Estas 
oscilaciones se corresponden con las que se re- 
gistran en la afiliación total, como consecuencia 
del comportamiento del mercado de trabajo, con 
la ventaja de que el colectivo de mayores de 45 
años no llega a tener variaciones negativas. 
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Afiliados por tramos de edad y régimen de cotización 


El 68,26% del colectivo se encuadra en el 
régimen general, suponen el 35,41% de los afi- 
liados en dicho régimen, y aumentan un 0,97% en 
el último año. Los incrementos se producen en los 
tramos de mayor edad, destacando el 2,07% en 
los de 55 a 59 años. 


El 24,08% de los afiliados mayores de 45 años 
pertenecen al régimen especial de trabajado- 
res autónomos, suponen el 52,18% del total de 
afiliados a dicho régimen, y sigue manteniendo un 
crecimiento muy moderado del 0,44%, que se re- 
gistra para todos los tramos de edad excepto para 
los mayores de 59 años que descienden en un 
0,36%. 


45 a 49 





























1.657.961 475.073 108.929 9.732 933 40.293 

50 a 54 1.365.575 434.064 93.846 9.777 298 39.614 
55 a 59 921.794 351.488 72.170 5.286 139 33.996 
> 59 592.773 339.889 62.445 2.547 59 29.299 
Total 4.538.103 1.600.514 337.390 27.342 1.429 143.202 

















Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Diciembre 2011. 


El régimen especial agrario aumenta el 2,61% y el 
de empleados de hogar lo hace un 1,78%. Los 
regímenes del mar y del carbón son muy poco 
significativos a nivel estatal y siguen disminuyen- 
do en 2011. 


El análisis de la distribución entre los distintos 
regímenes de cotización de los afiliados mayores 
de 45 años con respecto a la totalidad pone de 
manifiesto el mayor peso de los autónomos, de 
6,15 puntos porcentuales, y, ya en mucha menor 


medida, de los empleados de hogar, de 0,43 pun- 
tos, que se contrapone con el menor peso del co- 
lectivo afiliado al régimen general, 6,64 puntos 
porcentuales menos. 


Para el resto de regímenes de cotización la distri- 
bución es muy similar, las diferencias, cuando las 
hay, son de centésima de punto porcentual entre 
el colectivo de mayores de 45 años y la totalidad 

de edades. 
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CONTRATACIÓN REGISTRADA 


Para el estudio de este capítulo se han tenido en 
cuenta los contratos registrados a lo largo de 
2011 en los servicios públicos de empleo. La ex- 
plotación de datos se ha realizado a través de la 
base de datos del Servicio Público de Empleo Es- 
tatal. 


Distribución de la contratación 


Total contratos: 14.433.232 


Mayores de 
45 años 
18,81% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


A 31 de diciembre de 2011 se han registrado en 
España en Servicios Públicos de Empleo un total 
de 14.433.232 contratos firmados por 6.079.672 
personas que nos informa de un índice de rota- 
ción en el mercado de trabajo de 2,37 contratos 
por persona, seis centésimas superior que el año 
anterior. 


Para los mayores de 45 años se han registrado 
2.715.501 contratos firmados por 1.201.004 per- 
sonas que significa un índice de rotación de 
2,26 contratos por persona, también seis centé- 
simas más que el año anterior. 


El 18,81% de los contratos registrados corres- 
ponden a trabajadores mayores de 45 años, 
porcentaje algo superior al 18,15% del año ante- 
rior. 


Contratos por tramos de edad y sexo 


El 47,05% de los contratos corresponden a per- 
sonas que tienen entre 45 y 49 años. Con respec- 
to al año anterior aumenta la contratación en 
todos los tramos de edad para ambos sexos, 
excepto para los hombres de más de 59 años que 
se reduce un 0,74%. 


Como en años anteriores aumenta la proporción 
de hombres contratados, 54,37%, con respecto a 
las mujeres, 45,63%. La distribución porcentual 
por sexo sigue siendo similar a la observada en la 
contratación para todas las edades, 54,65% y 
45,35% para hombres y mujeres respectivamen- 
te. 




















45 a 49 666.400 | 611.270 | 1.277.670 3,43 
50 a 54 445.106| 386.936| 832.042 4,80 
55 a 59 235.777 | 164.050| 399.827 4,06 
> 59 129.044 76.918| 205.962 1,49 
Total 1.476.327 | 1.239.174 | 2.715.501 3,79 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


En términos absolutos los mayores incrementos 
corresponden a los hombres en los tramos de 
edad inferiores, 32.546 y 25.574 más contratos 
que el año anterior para los de 45 a 49 años y de 
50 a 54 años respectivamente. 


Localización geográfica de los contratos 


El aumento del 3,79% que se ha registrado en la 
contratación nacional de los mayores de 45 años 

en el último año se distribuye de forma diferen- 
te entre las comunidades y provincias españo- 
las. 


La mayoría de las comunidades autónomas 
tienen resultados positivos destacando las de 
Navarra, Extremadura, La Rioja y Murcia con in- 
crementos superiores al 7%. Solo desciende la 
contratación en las comunidades de Castilla-La 
Mancha, Asturias, el 1,06% y el 3,32% respecti- 
vamente, y especialmente Ceuta con un 17,25% 
de menor contratación del colectivo. 


En 40 provincias se ha registrado un ascenso 
en la contratación de mayores de 45 años. Los 
mayores incrementos se producen en Teruel, Ba- 
dajoz, Navarra y Las Palmas que superan el 8%. 
Los mayores descensos corresponden a Ciudad 
Real, Asturias, Cuenca, Soria y Ceuta por encima 
del 2%. 


En las tablas de las páginas siguientes se refleja 
la posición de las tasas de todas las provincias y 
comunidades autónomas. 





Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 


9 





Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 años 2011 





Posicionamiento de las tasas provinciales de contratos 


Albacete 18,35% 
Alicante/Alacant 18,62% 

Almería 17,98% 
Araba/Álava 17,30% 


Asturias 19,80% 
Ávila 22,70% 


Badajoz 27,44% 
Balears (Illes) 16,90% 


Barcelona 15,24% 


Bizkaia 19,30% 
Burgos 17,80% 


Cáceres 29,74% 
Cádiz 19,90% 
Cantabria 18,70% 
Castellón/Castelló 
17,00% Ceuta 19,78% 
Ciudad Real 19,26% 


Córdoba 28,28% 
Coruña, A 17,12% 


Cuenca 17,73% 


Gipuzkoa 20,30% 
Girona 16,56% 


Granada 23,55% 
Guadalajara 14,42% 


Huelva 19,16% 
Huesca 18,26% 


Jaén 28,41% 
León 20,72% 
Lleida 16,62% 


Lugo 18,57% 
Madrid 16,01% 
Málaga 20,32% 


Melilla 22,95% 
Murcia 15,13% 


Navarra 18,26% 
Ourense 18,65% 
Palencia 18,84% 
Palmas, Las 17,33% 
Pontevedra 18,71% 
Rioja, La 18,72% 
Salamanca 20,04% 
Segovia 19,45% 


Sevilla 20,67% 
Sta. Cruz De Tenerife Soria 19,38% 


18,41% 
Tarragona 16,72% 
Teruel 17,86% 


Toledo 19,99% 
Valencia 15,98% 


Valladolid 17,64% 


Zamora 22,62% 
Zaragoza 18,28% 





Tasa estatal de los contratos de mayores de 45 años = 18,81% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011 
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Posicionamiento de las tasas autonómicas de contratos 


Aragón 18,24% 


Canarias 17,82% 


Cantabria 18,70% 


Andalucía 22,49% 


Castilla y León 19,32% 


Castilla-La Mancha 
18,45% 


Cataluña 15,59% 


Com. de Madrid 


16,01% 
Com. Foral de Navarra 


18,26% 
Com. Valenciana 


16,94% 


Galicia 18,02% 
lles Balears 16,90% 


La Rioja 18,72% 


Ceuta 19,78% 


Extremadura 28,07% 


Melilla 22,95% 


País Vasco 19,25% 
Principado de Asturias 


Región de Murcia 
15,13% 





19,80% 


Tasa estatal de los contratos de mayores de 45 años = 18,81% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011 


Las provincias con mayor número de contratos de 
mayores de 45 años son las de Madrid y Barcelo- 
na con el 10,18% y el 8,99% del total de contratos 
respectivamente. En el apartado de información 
provincial se ofrecen los datos más significativos 
de todas las provincias. 


En España el 18,81% de los contratos realiza- 
dos corresponden a trabajadores mayores de 
45 años. En las provincias de Cáceres, Jaén. 
Córdoba y Badajoz más del 27% de la contrata- 
ción se registra a este colectivo y , a su vez, las 
provincias con menor proporción de mayores de 
45 años contratados, menos del 16%, son las de 
Guadalajara, Murcia, Barcelona y Valencia. 


En la mayoría de las provincias la tasa de contra- 
tación del colectivo es algo mayor que el año an- 
terior. Tienen diferencias superiores al punto y 
medio las de Segovia y Jaén. Solo desciende la 
tasa en cinco provincias, desde Ceuta con 1,88 
puntos de descenso, seguida por Soria, Lugo y 
Ourense, hasta llles Balears con solo 0,15 puntos 
negativos sobre el año pasado. 


Por comunidades autónomas la mayor contrata- 
ción proporcional del colectivo se registra en Ex- 
tremadura con el 28,07% seguida por Melilla y 
Andalucía, que superan el 22%, y la menor pro- 
porción corresponde a Cataluña y Región de 
Murcia, que no alcanzan el 16%. 
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Evolución anual de la contratación 
(2007-2011) 


Aunque la variación interanual de los últimos cin- 
co años es negativa, tanto en el número de con- 
tratos, de 3,67%, como en el de personas contra- 
tadas, de 8,51%, desde el mínimo registrado en 
2009 cambia la tendencia de ambas variables, 
con variaciones positivas en los últimos dos años, 
que aún no son suficientes para alcanzar los valo- 
res de 2007, en que se llegó a los máximos de 
este período. 





2.818.868 2.704.021 2.715.501 


2.490.423 2.616.463 


1.312.774 1.270.254 1.180.269 1.190.202 1.201.004 





2007 2008 2009 2010 2011 





—— Contratos  ——2— Personas contratadas 














Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Años 2007-2011. 


En 2011 los contratos realizados a mayores de 45 
años se incrementaron el 3,79% y el número de 
personas contratadas del colectivo aumentaron el 
0,91%. 


La situación para la contratación en general, para 
todas las edades, es algo diferente ya que a pe- 
sar de aumentar el número de contratos, el 2,82% 
en 2010 y solo el 0,11 en 2011, las personas con- 
tratadas siguen disminuyendo, el 2,02% y el 
2,43% en los últimos dos años, lo que aumenta el 
índice de rotación. En este sentido el colectivo de 
mayores de 45 años mejora algo su posición en el 
mercado laboral. 


Evolución mensual de la contratación 


El promedio mensual de la contratación registrada 
de mayores de 45 años se sitúa en 225.525 con- 
tratos, 7.486 más que el año anterior. El máximo 
número de contratos se registra en septiembre, 
276.266, y el mínimo en febrero, 191.901. 


Las variaciones interanuales de cada mes con 
respecto al mismo mes del año anterior son 
positivas, solo en cuatro meses son negativas 
con valores cercanos al 1%, mientras que los va- 
lores positivos son más elevados, como enero y 
mayo que superan el 10%. Aunque con cierta 





inestabilidad se mantiene una buena tendencia 
positiva a lo largo de todo el año. 





276.266 







226.977 234.367 


7.723 


209.211 227.146. 


208.621 


191.901 197.426 





Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic 








Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


En la evolución mensual de la contratación no se 
observan diferencias significativas en el colectivo 
de mayores de 45 años con respecto a la totali- 
dad de la contratación, coincidiendo los mínimos 
en febrero y agosto y el máximo en septiembre. 


Contratos por nivel formativo y sexo 


El nivel formativo más representativo entre los 
trabajadores contratados mayores de 45 años 
es Enseñanza secundaria obligatoria (ESO), 
con titulación o sin ella, que representan el 
60,15%. 















Sin estudios/No acreditados 270.435 


153.906 
Estudios primarios 46.722 
496.422 
329.523 


401.290 
406.216 


ESO sin titulación 






ESO con titulación 






Bachillerato y equivalentes ¿00.192 


58.200 


A 2 
Grado medio FP 100.852 


Grado superior FP 
Universitarios ciclo medio 
Universitarios segundo ciclo 


Universitarios EEES (Bolonia) 





mHOMBRE mMUJER 

















Otras titulaciones 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


Los contratados con Formación profesional signi- 
fican el 8,78% y en ellos el 58,19% son mujeres. 
Los universitarios suponen el 4,88%, también con 
mayoría femenina, el 54,63%. 


Para la totalidad de la población los niveles for- 
mativos de los contratados son más elevados, el 
9,34% de los contratos corresponden a universita- 
rios y el 13,37% a personas con formación profe- 
sional. La ESO es el nivel más representativo con 
el 53,39% de los contratos. 
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Evolución anual de la contratación por 
sectores (2007-2011) 








= Servicios 


m Construcción 


m Agricultura ElIndustria 











Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Años 2007-2011. 


En la evolución de los últimos cinco años la con- 
tratación de los mayores de 45 años ha dismi- 
nuido en 103.367 contratos, que supone una re- 
ducción del 3,67%, mucho menor que el 22,49% 
de caída de la contratación total para el mismo 
período. Con un reparto sectorial muy desigual, 


así mientras descienden Construcción e Industria, 
el 36,88% y el 14,90% respectivamente, Agricul- 
tura y pesca y Servicios aumentan el 10,95% y el 
3,06%. 


En el último año los datos son positivos para 
el colectivo, que aumenta el número de contra- 
tos el 3,79%, algo inferior al 5,06% del año ante- 
rior. Crecen todos los sectores, excepto Cons- 
trucción que se reduce el 10,07%. 


Como consecuencia de lo anterior sigue disminu- 
yendo el peso de la Construcción, que se queda 
en el 11,18%, casi dos puntos menos que el año 
anterior, que se reparte entre los demás sectores. 
Servicios alcanza el 62,21%, Agricultura y pesca 
el 20,23% e Industria el 6,39%. 


En la comparación con la distribución sectorial de 
la totalidad de la contratación destaca el menor 
peso del sector Servicios para los mayores de 45 
años, que supone el 71,99% para la contratación 
general, y el mayor peso para los demás secto- 
res, especialmente Agricultura y pesca y Cons- 
trucción, que suponen el 13,31% y el 8,63%, res- 
pectivamente, del total de contratos. 


Actividades económicas más relevantes en la contratación 


De todas las actividades que registran contra- 
tos, 37 superan la tasa nacional de contrata- 
ción del colectivo, que para este año es del 
18,81%. En la tabla siguiente aparecen las que 
representan mayor número de contratos. 


Las actividades con mayor tasa de contratación 
de mayores de 45 años, todas ellas por encima 


del 28% y con más de cinco mil contratos, son 
Industria del cuero y del calzado, Actividades de 
los hogares como empleadores de personal 
doméstico, Pesca y acuicultura, Servicios a 
edificios y actividades de jardinería, Adminis- 
tración Pública y defensa; Seguridad Social 
obligatoria y Agricultura, ganadería, caza y 
actividades de los servicios relacionados con las 
mismas. 
































Agricultura, ganadería, caza y actividades de los servicios relacionados con las mismas 529.507 28,63 
Servicios a edificios y actividades de jardinería 187.967 31,37 
Construcción de edificios 162.999 27,81 
Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria 140.320 29,94 
Actividades de construcción especializada 120.180 20,66 
Servicios de alojamiento 98.053 19,75 
Asistencia en establecimientos residenciales 73.633 26,66 
Transporte terrestre y por tubería 70.580 27,47 
Actividades de servicios sociales sin alojamiento 52.888 25,03 
Actividades postales y de correos 31.958 25,63 














(1) Se han seleccionado las diez primeras actividades económicas, que superando la tasa estatal de contratación del colectivo (18,81%), presentan 


mayor número de contratos. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
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Con respecto al año anterior se registran 
pocas variaciones. Las diez actividades más 
contratadas mantienen las mismas posiciones 
relativas, pero en las de Administración Pública y 
defensa; Seguridad Social obligatoria, Actividades 
de construcción especializada, Servicios a edifi- 
cios y actividades de ¡jardinería y, sobre todo, 
Construcción de edificios se reduce el número de 
contratos mientras que en las otras, especial- 
mente Agricultura, ganadería, caza y actividades 


Contratación según modalidad y sexo 


Las tipologías de contratación más utilizadas 
son las de Obra o servicio y Eventual por cir- 
cunstancias de la producción, igual que ocurre 
en la contratación general, seguidos, con notable 
diferencia, por las de Interinidad e Indefinido ordi- 
nario. 


de los servicios relacionados con las mismas, 
aumentan. 


Como consecuencia de la mayor contratación re- 
lativa del colectivo con respecto a la totalidad 
también se observa un ligero aumento de la pro- 
porción de mayores de 45 años contratados en la 
mayoría de las actividades económicas, es decir, 
las tasas para este año son más altas. 


Atendiendo a la distribución por sexo en todas 
las modalidades predominan los hombres ex- 
cepto en Interinidad, Formación y Prácticas, 
con el 79,73%, 52,73% y 63,52 de mujeres res- 
pectivamente. 





















































Obra o servicio 716.230 373.112 1.089.342 4,23 
Eventual circunstancias de la producción 535.837 494.685 1.030.522 6,40 
Interinidad 68.417 269.124 337.541 4,91 
Indefinido ordinario (bonif/no bonif) 58.613 39.579 98.192 0,87 
Conversión ordinaria 30.087 23.353 53.440 4,69 
Indefinido fomento contratación fci 15.269 12.167 27.436 -42,97 
Jubilación parcial 21.208 6.060 27.268 -1,87 
Otros 12.778 7.890 20.668 0,94 
Conversión fci 8.531 6.195 14.726 -15,83 
Temporal pers. con discapacidad 3.168 1.936 5.104 11,10 
Formación 1.904 2.124 4.028 -39,72 
Relevo 2.090 1.370 3.460 -6,74 
Indefinido pers. con discapacidad fci 1.410 865 2.275 -6,49 
Sustitución jubilación anticipada 370 324 694 10,51 
Indefinido pers. con discap. ordinarios 299 188 487 -18,43 
Practicas 116 202 318 34,75 
Total 1.476.327 1.239.174 2.715.501 3,79 




















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


Con respecto al año anterior las principales varia- 
ciones positivas en el colectivo se registraron en 
las modalidades de Practicas (34,75%), Temporal 
personas con discapacidad (11,10%), Sustitución 
por jubilación anticipada (10,51%) y Eventual por 
circunstancias de la producción (6,40%). Las mo- 
dalidades que registraron mayor descenso fueron 
las de Indefinido fomento de la contratación 
(42,97%), Formación (39,72%), Indefinido perso- 
nas con discapacidad ordinarios (18,43%) y Con- 
versión de fomento de la contratación indefinida 
(15,83%). 


La modalidad de Prácticas es la que más se in- 
crementa para los dos sexos, el 52,63% para los 
hombres y el 26,25% para las mujeres, seguida 
por las de Sustitución por jubilación anticipada e 
Interinidad para los hombres, el 17,83% y el 
12,62% respectivamente, y Temporal para perso- 
nas con discapacidad y Jubilación parcial para las 
mujeres que aumentan el 14,22% y el 13,89%. 
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Tasas de estabilidad y temporalidad de la 
contratación 


En los últimos cinco años la tasa de estabilidad, 
porcentaje de contratos indefinidos sobre el total, 
mantiene una continua tendencia descendente. 
En este aspecto la contratación del colectivo de 
mayores de 45 años presenta una situación muy 
similar a la contratación general, que para 2011 
alcanza el 92,31% de tasa de temporalidad y el 
7,69% de tasa de estabilidad, 0,83 puntos porcen- 
tuales de diferencia positiva y negativa, respecti- 
vamente, respecto al año anterior. Para el colecti- 
vo esta diferencia es de 1,05 puntos. 











88,30 89,35 90,97 91,71 92,76 

11,70 10,65 9,03 8,29 7,24 
2007 2008 2009 2010 2011 

—<— Tasa de Estabilidad —2— Tasa de Temporalidad 

















Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Años 2007-2011. 


Tienen tasas de temporalidad superiores al 96% 
las provincias de Cádiz, Cáceres, Sevilla, Huelva, 
Granada, Badajoz, Córdoba y Jaén. Las provin- 
cias con mejores tasas de estabilidad, por encima 
del 12%, son Girona, Lugo, Madrid, Illes Balears y 
Barcelona. 


Rotación de la contratación 


El 59,40% de las personas contratadas mayo- 
res de 45 años han firmado un solo contrato, 
que suponen el 26,27% de los contratos concer- 
tados por el colectivo, el 19,84% han firmado dos 
contratos. 



































De 1 contrato 713.357 713.357 
De 2 contratos 476.650 238.325 
De 3 contratos 298.560 99.520 
De 4 contratos 196.380 49.095 
De 5 a 10 contratos 482.611 74.061 
De 11 a 15 contratos 173.775 13.830 
Más de 15 contratos 374.168 12.816 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


La rotación de contratos es algo menor para el 
colectivo, en la contratación general el 56,30% 
son las personas que tienen un solo contrato y 
suponen el 23,72% de la contratación. 


Como ya se viene registrando en años anteriores 
la rotación de los contratos es algo menor para 
los hombres (2,18) que para las mujeres (2,37), 
esta diferencia no se aprecia en la totalidad, con 
valores cercanos a 2,37 para ambos sexos. 


Las provincias con mayor rotación de contratos, 
por encima de 2,90, son las de Bizkaia, Badajoz, 
Gipuzkoa y Jaén. Tienen rotación inferior a 1,65 
contratos por persona las de Almería, Illes Bale- 
ars, Lleida, Castellón/Castelló y Cuenca. 


Contratos según jornada laboral y sexo 


El 73,82% de los contratos realizados a trabaja- 
dores mayores de 45 años fueron a jornada com- 
pleta, superior al 69,14% de la contratación total, 
y el 25,22% fueron a jornada a tiempo parcial, in- 
ferior al 30,08% de la totalidad de trabajadores, y 
que corresponden en su gran mayoría a las muje- 
res contratadas en los dos ámbitos. 








1.224.522 









780.144 


444.682 


11.662 14.348 











Parcial 


Completa 


Fija Discontinua 





m Hombre 











m Mujer 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 


Con respecto al año anterior se mantienen las 
tendencias que se vienen registrando los últimos 
períodos, aumentaron los contratos a jornada 
completa un 2,46% y a tiempo parcial un 8,20%, 
ambos en mayor medida para los hombres, y 
disminuyeron los fijos discontinuos, que solo re- 
presentan el 0,96% de la contratación del colecti- 
vO. 
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Movilidad de los trabajadores 


Se considera movilidad interprovincial al hecho de 
que el domicilio del trabajador y el domicilio del 
lugar de trabajo se encuentren en diferentes pro- 
vincias. Decimos que permanecen los contratos 
de trabajo en los que la provincia de residencia 
del trabajador coincide con la del puesto de traba- 
jo del contratado y se mueven se refiere a los 
trabajadores cuya provincia de residencia no coin- 
cide con la del puesto de trabajo. 





2.699.562 


2.435.882 263.680 





Tasa de movilidad es la proporción de contratos 
que implican desplazamiento (entran y salen) so- 
bre los contratos que afectan al territorio (perma- 
necen, entran y salen). 


En la tabla siguiente se reflejan los datos globales 
de la contratación de mayores de 45 años y en el 
apartado de información provincial se ofrecen los 
datos más significativos de todas las provincias. 


9,77 0,99 





* Para este análisis se excluyen los contratos realizados a trabajadores que no tienen fijado domicilio. Representan el 0,59% del total de la con- 


tratación de mayores de 45 años a nivel estatal. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011 


La movilidad de los trabajadores contratados 
mayores de 45 años en 2011 es muy similar a 
la del año anterior, registrando un incremento 
cercano al uno por cien con respecto al año ante- 
rior. 


De las 28 provincias que superan la tasa de 
movilidad del colectivo, el 9,77%, Guadalajara, 
Cuenca, La Rioja, Alava, Lleida y Toledo encabe- 
zan la clasificación de mayor movilidad al superar 
la tasa del 20%. De las 24 provincias que están 
por debajo de la tasa media del colectivo, Astu- 
rias, Melilla, Illes Balears, Badajoz, Sta. Cruz de 
Tenerife y Las Palmas son las que presentan me- 
nos movilidad al no superar el 6%. 


Los mayores saldos positivos, es decir, que 
entran más trabajadores de los que salen, co- 
rresponden a Madrid con 13.520 más trabajado- 
res, seguido por Alava y Jaén con más de 2.000 y 
Bizkaia, Málaga y Castellón que superan los 
1.000 trabajadores de saldo positivo. 


Las provincias que pierden más trabajadores 
son las de Cádiz, con 5.482 trabajadores menos, 
y Toledo, Alicante y Córdoba que superan los 
2.000 trabajadores de saldo negativo. 


Las provincias que mantienen mejor el equilibrio 
entre trabajadores que entran y salen son las de 
Burgos, Lugo, Murcia y Teruel que no superan los 
30 trabajadores de diferencia, con independencia 
de sus distintas tasas de movilidad. 
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 


Una demanda de empleo es una solicitud de un 
puesto de trabajo por cuenta ajena realizada por 
una persona en edad laboral con el fin de inser- 
tarse o reinsertarse en una actividad laboral, o, si 
ya posee un trabajo, para conseguir otro o cam- 
biar a uno mejor. 


Para el cálculo del paro registrado se parte del 
total de los demandantes de empleo y se exclu- 
yen los colectivos relacionados en la O.M. de 11 
de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985). Los datos 
proceden de la base de datos del Servicio Público 
de Empleo Estatal, tomados a 31 de diciembre de 
2011, o bien, a último día de cada mes objeto de 
estudio. 


Distribución de los parados 


Total parados: 4.422.359 


Mayores de 
45 años 
37,33% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


A 31 de diciembre de 2011 el paro registrado en 
los servicios públicos de empleo es de 4.422.359 
personas, que supone un 7,86% más que el año 
anterior, de los cuales 1.650.713 son mayores 
de 45 años, un 13,11% más que el año ante- 
rior, por tanto la proporción de este colectivo so- 
bre el total de parados aumenta casi dos puntos 
en el último año alcanzando el 37,33%. 


Parados por tramos de edad y sexo 


Aumentan los parados en todos los tramos de 
edad considerados en proporciones similares, 
excepto los mayores de 59 años que no alcanzan 
los dos dígitos de incremento. Los mayores 
incrementos corresponden a los hombres en 
todas la edades, especialmente los de 55 a 59 
años que aumentan el 17,12%, con la excepción 
de los mayores de 59 que se quedan en el 7,17% 


de aumento, que es superado por el 10,72% que 
se incrementan las mujeres de la misma edad. 














45 a 49 263.740| 272.618| 536.358| 13,40 
50 a 54 228.927 | 239.593| 468.520 | 14,07 
55 a 59 199.366| 199.077 | 398.443| 14,35 
> 59 124.711 122.681 | 247.392 8,90 
Total 816.744| 833.969 | 1.650.713| 13,11 























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


En todas las provincias aumentan los parados 
mayores de 45 años, pero con importantes dife- 
rencias. Registran incrementos superiores al 18% 
las de Ceuta, Teruel, La Rioja, Lleida, Tarragona, 
Murcia, Segovia y Toledo y son inferiores al 9% 
las de Gipuzkoa, Las Palmas y Cádiz. Para ver 
los datos de todas las provincias se pueden con- 
sultar las tablas del apartado de información pro- 
vincial. 


Evolución anual de parados (2007-2011) 


En los últimos cinco años el colectivo de de- 
mandantes de empleo mayores de 45 años 
evoluciona de forma similar a la totalidad de 
demandantes de empleo sean parados o no. 





1.650.713 






1.459.344 


1.320.614 
787.056 
A ty 566.227 594.624 638.714 
397.724 454.552 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2007-2011. 


En 2008 y 2009 se registraron fuertes incremen- 
tos, 33,36% y 25,82% de aumento de parados 
mayores de 45 años, en 2010 se modera algo el 
crecimiento pero en el último año el aumento al- 
canza el 13,11% en los parados y el 7,41% en los 
no parados. El paro registrado para todas las 
edades siguió la misma tendencia y en el último 
año aumentó el 7,86% y los demandantes no pa- 
rados el 6,43%. 
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Evolución mensual de los parados 


En el mes de agosto se rompe la tendencia de 
menor crecimiento mensual que se venía obser- 
vando desde mayo de 2009 en el colectivo de los 
parados mayores de 45 años, que vuelven a au- 
mentar trás haber registrado descensos en los 
meses de abril a julio. 





1.650.713 
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1.498.690 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


El análisis de las variaciones porcentuales de ca- 
da mes con respecto al mismo mes del año ante- 
rior presenta valores crecientes desde abril de 
2011, que confirman la tendencia del aumento de 
parados del colectivo. 


Parados por nivel formativo y sexo 


La mayoría de los parados mayores de 45 
años, como ocurre para la totalidad de las 
edades, tienen un nivel formativo de Enseñan- 
za secundaria obligatoria (ESO), con titulación o 
sin ella, que representan el 60,72%. Tienen For- 
mación profesional el 7,83% y estudios universita- 
rios el 4,84%. 





Sin estudios/No acreditados 


Estudios primarios 





ESO sin titulación 251.774 


r sa 1.108 
ESO con titulación 241.177 
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Universitarios ciclo medio 
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Otras titulaciones 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


Respecto al año anterior la mayor variación en 
términos absolutos, de 107.223 parados más, se 
registra en el grupo con nivel de ESO y supone 
un 11,98% de aumento. En términos relativos el 


mayor incremento ha sido entre los parados en- 
cuadrados en otras titulaciones, del 32,30%, aun- 
que solo representan el 0,09% del colectivo. Los 
que tienen estudios de formación profesional au- 
mentaron el 23,07% y con estudios universitarios 
el 20,54%. 


Si tenemos en cuenta el sexo, la subida más alta 
de parados mayores de 45 años corresponde 
a hombres con grado medio de formación 
profesional, del 26,43%, los de grado superior 
aumentan el 21,96%. Para las mujeres los 
mayores incrementos son para las que poseen 
formación profesional de grado superior, del 
26,21%, y estudios universitarios de grado 
superior, del 24,29%. Sin considerar los estudios 
universitarios del Espacio Europeo de Educación 
Superior (Plan Bolonia) y otras titulaciones que, 
aunque con importantes aumentos porcentuales 
para ambos sexos, solo suponen en conjunto el 
0,12% del colectivo. 


Evolución anual de los parados por 
sectores (2007-2011) 


En la evolución de los últimos cinco años el 
desempleo ha afectado a todos los sectores 
económicos, sobre todo a la Construcción. 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2007-2011. 


El sector Servicios aglutina a más de la mitad de 
los parados mayores de 45 años, el 56,17%. 
Construcción es el sector que más aumentó por- 
centualmente en este período y representa el 
18,76% e Industria el que más disminuyó al pasar 
del 17,75 en 2007 al actual 13,78%. 


En el último año solo descienden los parados ma- 
yores de 45 años sin empleo anterior, que supo- 
nen el 8,06% de los parados del colectivo, siendo 
el único descenso sectorial anual que se registra 
en los últimos cinco años. 
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Parados según antigúedad de la demanda y tramos de edad 


A diferencia de lo que venía ocurriendo en el pa- 
sado, en el último año en todos los tramos de 
edad aumentan en mayor proporción los pa- 
rados que permanecen inscritos más de dos 
años, que ya se convierten en el grupo más nu- 
meroso en cada uno de ellos, especialmente los 
de mayor edad, así el 42,90% de los mayores de 
59 años y el 40,43% de los que tienen de 55 a 59 
años son parados de muy larga duración, llevan 
inscritos más de dos años. 


Con respecto al año anterior se registran incre- 
mentos en el número de parados para todos los 


tramos de antigüedad en la inscripción considera- 
dos, excepto los de 13 a 24 meses, que disminu- 
yen moderadamente para todos los grupos de 
edad del colectivo, que, en este sentido, se com- 
portan de forma muy similar a la totalidad de los 
parados, para todas las edades. 


El 32,91% de los demandante de empleo parados 
mayores de 45 años permanecen inscritos más 
de 24 meses y el 32,49% tienen menos de 50 
años. 




















Menor o igual a 1 45.842 33.010 20.361 9.753 108.966 4,73 
De 1 a 3 meses 82.957 61.588 39.270 20.238 204.053 12,78 
De 4a 6 meses 76.569 59.054 40.261 22.014 197.898 16,47 
De 7 a 12 meses 91.218 74.977 58.611 36.354 261.160 8,88 
De 13 a 24 meses 108.439 95.133 78.869 52.906 335.347 -1,66 
Más de 24 meses 131.333 144.758 161.071 106.127 543.289 28,26 
Total 536.358 468.520 398.443 247.392 1.650.713 13,11 
































Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


Parados de larga duración (PLD) 


Los parados de larga duración son aquellos de- 
mandantes en situación de paro, cuya antigúedad 
de la demanda es superior a 365 días y suponen 
el 36,45% para todas las edades, sin embargo 
dentro del colectivo de mayores de 45 años el 
porcentaje de los parados de larga duración 
se eleva hasta el 52,89%, ligeramente superior al 
año pasado. 


Total mayores de 45 años parados: 1.650.713 


Mayores 
de 45 años 
PLD 
52,89% 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


Los demandantes parados de mayor edad 
permanecen más tiempo inscritos ,así, mien- 
tras que los demandantes de empleo parados 


mayores de 45 años suponen el 37,33% del total 
para todas las edades, si solo tenemos en cuenta 
los que llevan inscritos más de un año, el 54,16% 
son mayores de 45 años. 


Las provincias que tienen un menor porcentaje de 
parados de larga duración en el colectivo de ma- 
yores de 45 años son las de Soria, Segovia, Illes 
Balears, Teruel, Huesca y Guadalajara que no al- 
canzan el 42%. En el otro extremo se sitúan las 
de Las Palmas, Cádiz y Ourense que superan el 
60%. Tienen valores cercanos a la media las de 
Barcelona, Asturias, Lugo, Murcia, Ceuta y Alme- 
ría. 


Parados de larga duración por tramos de 
edad y sexo 


El 56,07% de los parados de larga duración 
mayores de 45 años son mujeres y, por tanto, 
el 43,93% son hombres. La distribución por eda- 
des es muy similar en ambos sexos, con un re- 
parto casi idéntico para los tres primeros tramos 
de edad considerados y algo inferior para el últi- 
mo, los mayores de 59 años. 





Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Público de Empleo Estatal 





Mercado de Trabajo de los Mayores de 45 años 2011 








Como ya viene ocurriendo en períodos anteriores 
la mayor variación con respecto al año ante- 
rior se registra en el tramo de edad inferior, 
los de 45 a 49 años, con el 16,62% de incre- 
mento, con mayor incidencia para los hombres, 
que aumentan el 18,65%, que para las mujeres, 
que lo hacen el 15,14%. 


45 a 49 102.568| 135.522  238.090| 16,62 
50 a 54 103.489| 134.836 238.325 | 15,96 
55 a 59 106.160| 132.455  238.615| 14,58 
> 59 71.330 86.772| 158.102 8,96 
Total 383.547 | 489.585| 873.132| 14,43 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 



































Considerando ambas variables, sexos y edades, 
la mayor variación corresponde a los hombres de 
50 a 54 años, del 19,95%. Para todos los tramos 
de edad del colectivo también es superior el in- 
cremento de hombres, el 16,62%, que el de muje- 
res, el 12,77%. 


En cualquier caso las variaciones que se registran 
este año son muy inferiores, en algunos casos 
más de la mitad, que las de 2010, se modera el 
crecimiento de los parados de larga duración 
del colectivo. 


Evolución anual de parados de larga 
duración por sectores (2007-2011) 


En los últimos cinco años los parados de lar- 
ga duración mayores de 45 años mantuvieron 
un aumento continuado, siendo los incrementos 
menores desde 2010. 
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2007-2011. 


Por sectores el mayor incremento corresponde a 
Construcción que aumentó su peso relativo en 
8,68 puntos porcentuales, a costa de Industria y 
Sin actividad anterior, que pierden 5,82 y 3,20 


puntos respectivamente. Servicios y Agricultura y 
pesca apenas aumentan en este período, alcan- 
zando una representación del 55,19% y del 
2,81%, respectivamente. 


En el último año se registró un aumento en 
todos los sectores en porcentajes que van des- 
de el 28,77% de Agricultura y pesca al 5,10% de 
Industria. El incremento del conjunto fue del 
14,43%, casi trece puntos menos que el año ante- 
rior. 


Beneficiarios de prestaciones 


La información relativa a los beneficiarios de pres- 
taciones por desempleo procede de la base de 
datos de la Subdirección General de Prestaciones 
por Desempleo del Servicio Público de Empleo 
Estatal. 


Total beneficiarios: 2.927.098 


ayores de 
45 años 
45,36% 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


Del total de beneficiarios de prestaciones por 
desempleo el 45,36% son mayores de 45 años, 
que supone un aumento porcentual de casi cinco 
puntos con respecto al año anterior, por tanto, 
continúa aumentando la edad media de los per- 
ceptores. 


Beneficiarios de prestaciones por tramos 
de edad y sexo 


El 28,08% de los beneficiarios del colectivo tienen 
entre 45 y 49 años y los mayores de 59 años re- 
presentan el 17,72%. A su vez, el 56,73% son 
hombres y el 43,27% son mujeres. 


45 a 49 205.562 167.287 372.849 6,51 
50 a 54 206.198 157.597 363.795 9,34 
55 a 59 204.424 151.475 355.899| 11,34 
> 59 137.163 98.158 235.321 6,04 
Total 753.347 574.517 | 1.327.864 8,46 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 
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En el último año las mujeres y los hombres 
aumentan en proporciones similares, el 8,66% 
y el 8,30% respectivamente, y, en ambos casos, 
el tramo de edad que más crece es el de 55 a 59 
años, mientras que el menor crecimiento es para 
los hombres mayores de 59 años, el 4,16% y para 
las mujeres de 45 a 49 años, el 7,78%. 


Con respecto al año anterior los mayores incre- 
mentos se observan en los tramos centrales, de 
50 a 59 años, que superan el 9% de crecimiento. 
El aumento de perceptores del colectivo, el 
8,46%, es algo inferior al registrado el año ante- 
rior que ascendió al 9,52% 


Beneficiarios de prestaciones por tipo de prestación económica y tramos de edad 


modalidades, pero se mantiene la tendencia ya 
que este año reduce su representación en dos 
puntos. La proporción de perceptores de Renta 
Activa de Inserción es del 13,97%, más de tres 
puntos que el año pasado, y la de Subsidio 
REASS es del 7,83%, casi un punto menos que el 
año anterior. 


El 35,63% de los desempleados que perciben 
prestaciones por desempleo acceden por el nivel 
contributivo, por haber finalizado su relación labo- 
ral y encontrarse en situación legal de desempleo. 
El primer grupo en importancia son los per- 
ceptores de subsidio que suponen el 42,57% 
del colectivo. Hasta el año pasado la prestación 
contributiva superaba ampliamente a las otras 
































Contributiva 473.150 156.499 126.953 105.741 83.957 
Subsidio 565.241 114.770 155.886 190.016 104.569 
Renta Activa de Inserción 185.551 80.014 54.391 31.079 20.067 
Subsidio REASS* 103.922 21.566 26.565 29.063 26.728 
Total 1.327.864 372.849 363.795 355.899 235.321 








*Régimen Especial Agrario, sólo para las provincias de Andalucía y Extremadura 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011 





Por tramos de edad la prestación contributiva 
solo es mayoritaria para los que tienen de 45 a 
49 años, alcanzando el 41,97%, para los restan- 
tes grupos de edad son los beneficiarios del sub- 
sidio los más numerosos, con porcentajes supe- 
riores al 42%. 


Atendiendo a la distribución por sexos la mayoría 
de hombres y mujeres son beneficiarios del 
subsidio, el 44,14% y el 40,51% respectivamen- 
te. En el resto de prestaciones el reparto es más 
desigual, así mientras el 40,99% de los hombres 
son perceptores de la prestación contributiva, pa- 
ra las mujeres supone el 28,61%. La renta activa 
de inserción alcanza al 19,57% de las mujeres y 
al 9,70% de los hombres. Para ambos sexos el 


subsidio REASS es el menos numeroso, supo- 
niendo el 5,17% para los hombres y el 11,31% 
para las mujeres, sin olvidar que solo afecta a las 
comunidades de Andalucía y Extremadura. 


Las variaciones más importantes con respecto 
al año anterior corresponden a los percepto- 
res de la renta activa de inserción, que aumen- 
tan el 46,76%, un 78;01% los hombres y un 
31,72% las mujeres. Los beneficiarios de subsidio 
se incrementan el 6,73%, que para los hombres 
supone el 8,57%. La prestación contributiva regis- 
tra un aumento más moderado, del 2,05%, que en 
su mayoría corresponde a las mujeres, el 6,07% 
de incremento. Solo disminuyen los beneficiarios 
del REASS, de forma muy moderada, el 0,66%. 
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OCUPACIONES 


clasificación, CNO-94; por lo que este año no es 
posible el análisis de las variaciones y, por tanto, 
de las tendencias de las ocupaciones. 


La nueva Clasificación Nacional de Ocupaciones, 
CNO-11, introduce modificaciones y reagrupacio- 
nes de determinadas ocupaciones de la anterior 


contratación 


Ocupaciones en las que la presencia de mayores de 45 años es más relevante en la 




















































































































1. DIRECTORES Y GERENTES 
Directores comerciales y de ventas 2.183 28,52 
Directores financieros 969 31,73 
Directores de empresas de abastecimiento, transporte, distribución y afines 847 28,51 
2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 
Actores 23.999 25,30 
Profesores y profesionales de la enseñanza no clasificados bajo otros epígrafes 20.671 20,65 
Compositores, músicos y cantantes 18.715 20,25 
3. TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 
Supervisores de la construcción 6.726 42,94 
Chefs 1.818 29,28 
Capitanes y oficiales de puente 1.523 44,02 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 
Empleados de servicios de correos (excepto empleados de mostrador) 27.314 26,86 
Empleados de venta de apuestas 2.178 34,27 
Empleados de mostrador de correos 925 31,39 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 
Cocineros asalariados 65.652 27,75 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 50.452 23,94 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 39.858 34,01 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 
Trab. cualif. en activ. agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 87.235 34,08 
Trabajadores cualificados en huertas, invernaderos, viveros y jardines 11.596 23,26 
Trabajadores cualificados en actividades forestales y del medio natural 4.807 26,79 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCIÓN 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 
Albañiles 134.976 31,81 
Encofradores y operarios de puesta en obra de hormigón 14.094 25,49 
Otros trab. de las obras estructurales de construcción no clasificados bajo otros epígr. 12.766 22,94 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 
Conductores asalariados de camiones 48.482 27,86 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y furgonetas 21.110 21,33 
Conductores de autobuses y tranvías 18.801 33,52 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 
Peones agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 377.520 26,87 
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 318.963 31,44 
Peones agrícolas en huertas, invernaderos, viveros y jardines 60.172 19,89 





un mayor número de contratos de mayores de 45 años. 


Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 





* Porcentaje de mayores de 45 años que han suscrito contratos en la ocupación sobre el total de contratos en esa ocupación. 


(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratación (18,81%), presentan 
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La gran mayoría de los contratos del colectivo 
corresponden a ocupaciones del gran grupo 
de Ocupaciones elementales, el 43,29%. A cier- 
ta distancia le siguen Trabajadores de los servi- 
cios de restauración, personales, protección y 
vendedores con el 19,42% y Artesanos y trabaja- 
dores cualificados de las industrias manufacture- 
ras y la construcción (excepto operadores de ins- 
talaciones y maquinaria) con el 11,95% de los 
contratos realizados. Esta distribución cuantitativa 
es similar a la del año anterior y a la obtenida pa- 
ra la contratación general para todas las edades. 


Los grupos con mayor presencia de trabaja- 
dores contratados mayores de 45 años son 
los de Trabajadores cualificados en el sector 
agrícola, ganadero, forestal y pesquero, con 
una tasa del 31,86% y Directores y gerentes, el 
27,41%. Con tasas algo menores, pero por enci- 
ma de la media del colectivo, están los grupos de 
Artesanos y trabajadores cualificados de las in- 
dustrias manufactureras y la construcción (excep- 
to operadores de instalaciones y maquinaria), 
Ocupaciones elementales y Operadores de insta- 
laciones y maquinaria, y montadores. 


La mayor tasa de contratación de mayores de 45 
años corresponde a la ocupación de Preparado- 
res y elaboradores del tabaco y sus productos, 
que es del 47,69%, aunque solo registró 62 con- 
tratos. 


Tienen tasa por encima del 40% las ocupaciones 
de Supervisores de industrias de la madera y pas- 


tero papeleras, Capitanes y oficiales de puente, 
Miembros del poder ejecutivo (nacional, auto- 
nómico y local) y del poder legislativo, Superviso- 
res de la construcción, Sastres, modistos, pelete- 
ros y sombrereros, Directores de empresas de 
construcción, Operadores de máquinas para la 
fabricación del calzado, marroquinería y guantería 
de piel y Costureros a mano, bordadores y afines, 
pero que no llegan a representar, en conjunto, el 
1% de la contratación del colectivo. 


Las ocupaciones que registran un mayor 
número de contratos de mayores de 45 años 
son las de Peones agrícolas (excepto en huertas, 
invernaderos, viveros y jardines) con 377.520 
contratos y Personal de limpieza de oficinas, 
hoteles y otros establecimientos similares con 
318.963 contratos que representan el 25,65% de 
la contratación del colectivo. 


Además de las anteriores, tienen más de cincuen- 
ta mil contratos registrados las ocupaciones de 
Camareros asalariados, Albañiles, Peones de las 
industrias manufactureras, Trabajadores cualifi- 
cados en actividades agrícolas (excepto en huer- 
tas, invernaderos, viveros y jardines), Cocineros 
asalariados, Peones agrícolas en huertas, inver- 
naderos, viveros y jardines, Vendedores en tien- 
das y almacenes, Peones de la construcción de 
edificios y Auxiliares de enfermería hospitalaria 
que en total suponen el 54,19% de la contratación 
del colectivo 


Temporalidad en la contratación por ocupaciones 


El 28,32% de la contratación indefinida de los 
trabajadores mayores de 45 años se concentra 
en las cinco ocupaciones siguientes: Personal 
de limpieza de oficinas, hoteles y otros estableci- 
mientos similares, Vendedores en tiendas y alma- 
cenes, Camareros asalariados, Cocineros asala- 
riados y Conductores asalariados de camiones. 


Las cinco ocupaciones con mayor contrata- 
ción temporal del colectivo suponen el 41,72% 
de los contratos temporales y son las siguien- 
tes: Peones agrícolas (excepto en huertas, inver- 
naderos, viveros y jardines), Personal de limpieza 
de oficinas, hoteles y otros establecimientos simi- 
lares, Camareros asalariados, Albañiles y Peones 
de las industrias manufactureras 


Como ya se dijo, este año no se pueden realizar 
comparaciones en el comportamiento de las ocu- 
paciones, no obstante en la siguiente tabla se re- 


lacionan las 25 ocupaciones con mayor contrata- 

ción indefinida, que suponen el 58,40% de la con- 
tratación indefinida del colectivo, y temporal, que 

comprenden el 70,91% de la contratación tempo- 
ral de los mayores de 45 años. 


Aunque muchas ocupaciones aparecen a ambos 
lados de la tabla y, por tanto, no aportan informa- 
ción en relación con la temporalidad, las que solo 
aparecen en una de las columnas muestran cierta 
tendencia en este sentido. Así, de las 25 ocupa- 
ciones con mayor contratación indefinida desta- 
can por su carácter estable las de Agentes y re- 
presentantes comerciales, Conductores 
asalariados de automóviles, taxis y furgonetas, 
Empleados administrativos con tareas de aten- 
ción al público no clasificados bajo otros epígra- 
fes, Conserjes de edificios, Asistentes de direc- 
ción y administrativos, Auxiliares de vigilante de 
seguridad y similares no habilitados para ir arma- 
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dos, Directores comerciales y de ventas, Monito- 
res de actividades recreativas y de entretenimien- 
to y Jefes de sección de tiendas y almacenes. 


Por su carácter temporal las de Trabajadores cua- 
lificados en actividades agrícolas (excepto en 
huertas, invernaderos, viveros y jardines), Peones 
agropecuarios, Peones de obras públicas, Em- 


pleados de servicios de correos (excepto emplea- 
dos de mostrador), Actores, Trabajadores de los 
cuidados a las personas en servicios de salud no 
clasificados bajo otros epígrafes, Profesores y 

profesionales de la enseñanza no clasificados ba- 
jo otros epígrafes, Compositores, músicos y can- 
tantes y Conductores de autobuses y tranvías. 













































































Personal de limpieza de oficinas, hoteles Peones agrícolas (excepto en huertas, 
y otros establecimientos similares 18:962 9,65 invernaderos, viveros y jardines) 3/4994 14,89 
. Personal de limpieza de oficinas, hoteles 
Vendedores en tiendas y almacenes 12.419 6,32 y otros establecimientos similares 300.001 11,91 
Camareros asalariados 9.672 4,92 [Camareros asalariados 143.860 5,71 
Cocineros asalariados 7.919 4,03 | Albañiles 129.729 5,15 
Conductores asalariados de camiones 6.692 3,40 || Peones de las industrias manufactureras 102.467 4,07 
Agentes y representantes comerciales 5.752 2,93 Trab. cualificados activid. agrícolas (exc. 86.381 3,43 
en huertas, invernad., viveros y jardines) 
Empl. administrativos sin tareas atención Peones agrícolas en huertas, invernade- 
al público no clasific. bajo otros epígrafes 2694 2,90 ros, viveros y jardines 29 e00 2,31 
Peones de las industrias manufactureras 5.359 2,73 | Cocineros asalariados 57.733 2,29 
Albañiles 5.247 2,67 | Peones de la construcción de edificios 53.649 2,13 
Conductores asalariados de automóviles, 5.050 2,57 | Auxiliares de enfermería hospitalaria 48.479 1,92 
taxis y furgonetas 
Empl. administrativ. con tareas atención : 
al público no clasific. bajo otros epígrafes 4.788 2,44 | Vendedores en tiendas y almacenes 47.532 1,89 
Ayudantes de cocina 3.144 1,60 | Conductores asalariados de camiones 41.790 1,66 
Peones agrícolas (excepto en huertas, : 
invernaderos, viveros y jardines) 2.566 1,31 || Peones agropecuarios 39.998 1,59 
: oO Trabajadores de los cuidados personales 
Conserjes de edificios 2.466 1,25 a domicilio 38.428 1,53 
Asistentes de dirección y administrativos 2.186 1,11 | Ayudantes de cocina 34.706 1,38 
Peones del transporte de mercancías y is 
descargadores 2.146 1,09 || Peones de obras públicas 34.465 1,37 
Cuidadores de niños en guarderías y 2.078 1.06 Peones del transporte de mercancías y 27.528 1.09 
centros educativos descargadores 
ae A : . Empleados de servicios de correos (ex- 
Auxiliares de enfermería hospitalaria 1.973 1,00 cepto empleados de mostrador) 27.170 1,08 
Peones agrícolas en huertas, invernade- 
ros, viveros y jardines 1.912 0,97 | Actores 23.976 0,95 
sy Ce Trab. de los cuidados a las personas en 
Peones de la construcción de edificios 1.664 0,85 servicios de salud no clasif. otros epígraf. 21.531 0,85 
Auxiliares de vigilante de seguridad y Profesores y profesionales enseñanza no 
similares no habilitados para ir armados 14a 0,79 clasificados bajo otros epígrafes 20.1.04 0,80 
a 4 Cuidadores de niños en guarderías y 
Directores comerciales y de ventas 1.441 0,73 centros educativos 19.353 0,77 
Trabajadores de los cuidados personales 3 oF 
bae 1.430 0,73 || Compositores, músicos y cantantes 18.593 0,74 
a domicilio 
Monitores de actividades recreativas y de 1.367 0,70 Empl. administrativos sin tareas atención 17.726 0,70 
entretenimiento al público no clasific. bajo otros epígrafes 
Jefes de sección de tiendas y almacenes 1.309 0,67 | Conductores de autobuses y tranvías 17.659 0,70 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011 
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Ocupaciones en las que la presencia de mayores de 45 años parados es más relevante 


El valor acumulado de los datos presentados en pleo hasta en seis ocupaciones diferentes en su 
la columna Parados podrá ser superior al total de demanda y, por ello, en esta tabla, un mismo de- 
demandantes parados que figura en el capítulo mandante puede aparecer reflejado en más de 
correspondiente, puesto que una persona puede una ocupación. 


solicitar trabajo en los servicios públicos de em- 




















































































































1. DIRECTORES Y GERENTES 

Directores comerciales y de ventas 13.844 52,79 
Directores de empresas de abastecimiento, transporte, distribución y afines 4.091 53,79 
Directores financieros 3.747 56,13 
2. TÉCNICOS Y PROFESIONALES CIENTÍFICOS E INTELECTUALES 

Profesionales de ventas técnicas y médicas (excepto las TIC) 21.249 48,61 
Profesores de enseñanza no reglada de artes 1.981 42,33 
Profesores de universidades y otra enseñanza superior (excepto formación profesional) 1.741 39,98 
3. TÉCNICOS; PROFESIONALES DE APOYO 

Agentes y representantes comerciales 68.939 46,45 
Supervisores de la construcción 25.797 52,62 
Agentes y administradores de la propiedad inmobiliaria 9.999 46,77 
4. EMPLEADOS CONTABLES, ADMINISTRATIVOS Y OTROS EMPLEADOS DE OFICINA 

Telefonistas 31.489 37,89 
Empleados de sala de juegos y afines 3.120 38,56 
Empleados de venta de apuestas 1.529 46,63 
5. TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE RESTAURACIÓN, PERSONALES, PROTECCIÓN Y VENDEDORES 

Cocineros asalariados 102.035 45,27 
Conserjes de edificios 99.769 62,89 
Trabajadores de los cuidados personales a domicilio 92.802 50,04 
6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN EL SECTOR AGRÍCOLA, GANADERO, FORESTAL Y PESQUERO 

Trab. cualif. en activid. agrícolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines) 35.854 39,88 
Pescadores de altura 4.295 47,10 
Trabajadores cualificados en actividades ganaderas no clasificados bajo otros epígrafes 1.879 37,38 
7. ARTESANOS Y TRABAJADORES CUALIFICADOS DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS Y LA CONSTRUCCION 
(EXCEPTO OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA) 

Albañiles 182.329 44,03 
Mantenedores de edificios 30.901 41,33 
Mecánicos y ajustadores de maquinaria agrícola e industrial 22.628 40,14 
8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA, Y MONTADORES 

Conductores asalariados de camiones 74.234 40,59 
Operadores de máquinas de coser y bordar 36.202 58,89 
Operadores de grúas, montacargas y maquinaria similar de movimiento de materiales 19.401 37,48 
9. OCUPACIONES ELEMENTALES 

Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos similares 535.315 45,59 
Ayudantes de cocina 108.673 44,43 
Ordenanzas 68.160 59,23 














(1) Se han seleccionado las tres ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que concentran un mayor número de mayores de 45 años parados 
y superan el porcentaje estatal (37,33 %). 


* Porcentaje de mayores de 45 años parados que solicitan la ocupación sobre el total de parados en esa ocupación. 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 


Como ya viene ocurriendo en años anteriores el también la solicitan se da en el gran grupo ocupa- 
mayor porcentaje de parados mayores de 45 cional de Directores y gerentes y supone el 

años que solicitan una ocupación en relación con 52,41%. Los siguientes grupos con mayor repre- 
el total de parados , de todas las edades, que sentación porcentual del colectivo son los de 
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Operadores de instalaciones y maquinaria, y 
montadores, Trabajadores cualificados en el sec- 
tor agrícola, ganadero, forestal y pesquero y Ocu- 
paciones elementales que superan el 36% de ta- 
sa. 


Por número de demandas destaca el grupo de 
Ocupaciones elementales que solicitan 1.784.573 
parados, seguido por Trabajadores de los servi- 
cios de restauración, personales, protección y 
vendedores con 1.150.240 parados. Para el con- 
junto de demandantes parados, de todas las eda- 
des, también son los grupos más numerosos. 


Las ocupaciones más solicitadas por los de- 
mandantes parados mayores de 45 años son 
las de Personal de limpieza de oficinas, hoteles y 
otros establecimientos similares, con 535.315 
demandas, Peones de las industrias manufacture- 
ras, con 367.804 demandas, y Vendedores en 
tiendas y almacenes con 279.634 demandas que 
representan el 21,93% de todas las solicitudes 
de empleo del colectivo. 


Además de las anteriores, tienen más de cien mil 
solicitudes de empleo las ocupaciones de Em- 
pleados administrativos sin tareas de atención al 


público no clasificados bajo otros epígrafes, Alba- 
ñiles, Peones de la construcción de edificios, 
Conductores asalariados de automóviles, taxis y 
furgonetas, Ayudantes de cocina, Camareros asa- 
lariados, Cocineros asalariados y Recepcionistas 
(excepto de hoteles) que suponen el 42,12% del 
total de ocupaciones solicitadas por el colectivo. 


La mayor tasa de demandantes parados de ma- 

yores de 45 años corresponde a la ocupación de 
Directores de sucursales de bancos, de servicios 
financieros y de seguros, que es del 76,62%, con 
2.619 solicitudes. 


Tienen tasa por encima del 67% las ocupaciones 
de Operadores de máquinas para preparar fibras, 
hilar y devanar, Sastres, modistos, peleteros y 
sombrereros, Supervisores de industrias de la 
madera y pastero papeleras, Costureros a mano, 
bordadores y afines, Preparadores y elaboradores 
del tabaco y sus productos, Directores generales 
y presidentes ejecutivos, Operadores de telares y 
otras máquinas tejedoras, Directores de industrias 
manufactureras y Supervisores de otras industrias 
manufactureras que representan, en conjunto, el 
1,19% del total de ocupaciones solicitadas por el 
colectivo. 
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DATOS PROVINCIALES 


Contratación mayores de 45 años según tramos de edad 















































































































































Almería 40.789 4,96 17,98 18.747 12.508 6.357 3.177 
Cádiz 83.601 6,10 19,90 40.657 25.273 11.532 6.139 
Córdoba 124.948 3,93 28,28 56.151 38.908 19.413 10.476 
Granada 84.372 6,59 23,55 38.778 25.718 12.165 7.711 
Huelva 59.144 5,44 19,16 29.005 17.835 7.997 4.307 
Jaén 137.052 2,06 28,41 61.609 42.831 21.108 11.504 
Málaga 109.063 5,74 20,32 50.861 33.095 16.104 9.003 
Sevilla 167.920 5,98 20,67 81.317 50.323 24.370 11.910 
ANDALUCÍA 806.889 4,93 22,49 377.125 246.491 119.046 64.227 
Huesca 11.371 3,65 18,26 5.396 3.502 1.766 707 
Teruel 5.941 11,34 17,86 2.879 1.907 807 348 
Zaragoza 54.408 5,08 18,28 26.231 16.838 7.808 3.531 
ARAGÓN 71.720 5,34 18,24 34.506 22.247 10.381 4.586 
Asturias 51.353 -3,32 19,80 23.226 16.582 7.497 4.048 
ASTURIAS, PRINCIPADO 51.353 -3,32 19,80 23.226 16.582 7.497 4.048 
Balears (llles) 52.620 0,57 16,90 24.030 15.640 8.349 4.601 
BALEARS, ILLES 52.620 0,57 16,90 24.030 15.640 8.349 4.601 
Las Palmas 53.689 8,89 17,33 27.387 16.135 7.158 3.009 
S. C. Tenerife 47.425 4,17 18,41 23.410 14.223 6.584 3.208 
CANARIAS 101.114 6,62 17,82 50.797 30.358 13.742 6.217 
Cantabria 28.530 1,94 18,70 13.144 9.425 4.201 1.760 
CANTABRIA 28.530 1,94 18,70 13.144 9.425 4.201 1.760 
Albacete 22.144 -1,57 18,35 10.789 6.707 3.121 1.527 
Ciudad Real 29.101 -2,05 19,26 13.268 9.091 4.360 2.382 
Cuenca 10.610 -5,02 17,73 5.145 3.262 1.544 659 
Guadalajara 11.219 -1,93 14,42 6.112 2.903 1.515 689 
Toledo 32.053 1,96 19,99 14.592 10.051 5.012 2.398 
CASTILLA-LAMANCHA 105.127 -1,06 18,45 49.906 32.014 15.552 7.655 
Ávila 8.181 -1,04 22,70 3.465 2.788 1.312 616 
Burgos 19.802 5,13 17,80 9.833 6.093 2.477 1.399 
León 20.366 0,61 20,72 9.576 6.256 3.065 1.469 
Palencia 9.389 7,05 18,84 4.230 3.062 1.415 682 
Salamanca 15.863 0,17 20,04 7.352 4.877 2.471 1.163 
Segovia 8.619 4,21 19,45 3.964 2.749 1.341 565 
Soria 4.509 -7,81 19,38 2.144 1.368 599 398 
Valladolid 28.459 4,46 17,64 13.424 8.745 4.105 2.185 
Zamora 9.712 3,75 22,62 4.643 3.004 1.476 589 
CASTILLA Y LEON 124.900 2,61 19,32 58.631 38.942 18.261 9.066 
Barcelona 244.051 -0,60 15,24 116.789 74.815 34.782 17.665 
Girona 31.168 2,17 16,56 14.884 9.171 4.636 2.477 
Lleida 20.977 -0,40 16,62 10.051 6.549 2.972 1.405 
Tarragona 37.107 4,30 16,72 17.450 11.386 5.575 2.696 
CATALUÑA 333.303 0,19 15,59 159.174 101.921 47.965 24.243 
Alicante 77.144 6,02 18,62 35.484 23.742 12.395 5.523 
Castellón 25.953 2,50 17,00 12.654 7.924 3.695 1.680 
Valencia 117.556 0,94 15,98 57.958 35.885 16.227 7.486 
COMUNIDAD VALENCIANA 220.653 2,85 16,94 106.096 67.551 32.317 14.689 
































l Porcentaje de contratos a mayores de 45 años sobre el total de contratos de cada provincia. 
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Badajoz 91.443 10,57 27,44 40.918 28.023 14.146 8.356 
Cáceres 37.886 1,96 29,74 16.475 12.403 5.724 3.284 
EXTREMADURA 129.329 7,90 28,07 57.393 40.426 19.870 11.640 
A Coruña 48.342 0,10 17,12 21.811 14.869 7.897 3.765 
Lugo 12.006 -0,17 18,57 5.278 3.861 1.982 885 
Ourense 10.544 -1,73 18,65 4.626 3.274 1.713 931 
Pontevedra 50.102 6,65 18,71 22.803 16.027 7.130 4.142 
GALICIA 120.994 2,51 18,02 54.518 38.031 18.722 9.723 
Madrid 276.505 5,26 16,01 126.414 82.834 42.183 25.074 
MADRID, COMUNIDAD DE 276.505 5,26 16,01 126.414 82.834 42.183 25.074 
Murcia 83.387 7,06 15,13 41.905 24.350 11.831 5.301 
MURCIA, REGIÓN DE 83.387 7,06 15,13 41.905 24.350 11.831 5.301 
Navarra 40.359 9,64 18,26 19.582 12.550 5.820 2.407 
NAVARRA, COMUN. FORAL 40.359 9,64 18,26 19.582 12.550 5.820 2.407 
Araba/Álava 21.380 6,23 17,30 10.091 6.623 3.168 1.498 
Bizkaia 75.451 5,21 19,30 36.321 23.952 10.534 4.644 
Gipuzkoa 42.505 4,56 20,30 20.494 13.053 6.026 2.932 
PAÍS VASCO 139.336 5,17 19,25 66.906 43.628 19.728 9.074 
La Rioja 19.356 7,87 18,72 9.297 6.111 2.890 1.058 
RIOJA, LA 19.356 7,87 18,72 9.297 6.111 2.890 1.058 
Ceuta 3.675 -17,25 19,78 1941 965 544 225 
CEUTA 3.675 -17,25 19,78 1941 965 544 225 
Melilla 3.894 1,54 22,95 1846 1.188 623 237 
MELILLA 3.894 1,54 22,95 1846 1.188 623 237 





Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011 
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Distribución provincial de la contratación según sexo 

Albacete 12.869 -1,88 9.275 -1,15 -1,57 
Alicante/Alacant 41.946 7,13 35.198 4,72 6,02 
Almería 21.262 5,47 19.527 4,41 4,96 
Araba/Álava 10.894 12,29 10.486 0,59 6,23 
Asturias 22.537 2,55 28.816 -7,46 -3,32 
Ávila 4.177 -3,84 4.004 2,06 -1,04 
Badajoz 61.658 11,62 29.785 8,47 10,57 
Balears (Illes) 28.534 2,36 24.086 -1,46 0,57 
Barcelona 122.255 1,54 121.796 -2,66 -0,60 
Bizkaia 31.539 8,53 43.912 2,95 5,21 
Burgos 9.383 6,19 10.419 4,20 5,13 
Cáceres 20.021 0,70 17.865 3,41 1,96 
Cádiz 51.913 5,68 31.688 6,80 6,10 
Cantabria 11.968 2,33 16.562 1,66 1,94 
Castellón/Castelló 15.328 3,31 10.625 1,36 2,50 
Ceuta 1.848 -15,58 1.827 -18,87 -17,25 
Ciudad Real 20.038 -3,02 9.063 0,17 -2,05 
Córdoba 73.422 4,58 51.526 3,01 3,93 
Coruña, A 25.117 -2,13 23.225 2,63 0,10 
Cuenca 6.603 -5,27 4.007 -4,62 -5,02 
Gipuzkoa 17.543 9,76 24.962 1,19 4,56 
Girona 15.859 4,01 15.309 0,33 2,17 
Granada 41.146 4,34 43.226 8,84 6,59 
Guadalajara 6.468 2,88 4.751 -7,80 -1,93 
Huelva 30.272 3,55 28.872 7,50 5,44 
Huesca 5.943 3,19 5.428 4,14 3,65 
Jaén 89.322 1,82 47.730 2,51 2,06 
León 9.891 -1,52 10.475 2,71 0,61 
Lleida 12.661 1,39 8.316 -3,01 -0,40 
Lugo 6.399 -0,85 5.607 0,61 -0,17 
Madrid 147.296 5,29 129.209 5,22 5,26 
Málaga 56.819 7,22 52.244 4,18 5,74 
Melilla 1.802 4,65 2.092 -0,99 1,54 
Murcia 55.843 10,21 27.544 1,20 7,06 
Navarra 17.902 15,60 22.457 5,31 9,64 
Ourense 5.220 -7,72 5.324 4,95 -1,73 
Palencia 4.215 6,06 5.174 7,86 7,05 
Palmas, Las 28.107 11,24 25.582 6,42 8,89 
Pontevedra 27.340 5,08 22.762 8,59 6,65 
Rioja, La 10.821 7,94 8.535 7,79 7,87 
Salamanca 8.288 -0,90 7.575 1,36 0,17 
Segovia 3.954 1,28 4.665 6,82 4,21 
Sevilla 96.429 7,31 71.491 4,22 5,98 
Soria 2.439 -3,02 2.070 -12,88 -7,81 
Sta. Cruz Tenerife 23.429 3,75 23.996 4,58 4,17 
Tarragona 20.688 6,46 16.419 1,70 4,30 
Teruel 3.115 14,40 2.826 8,15 11,34 
Toledo 18.047 1,31 14.006 2,80 1,96 
Valencia 67.046 1,72 50.510 -0,09 0,94 
Valladolid 14.836 7,94 13.623 0,91 4,46 
Zamora 4.633 6,53 5.079 1,34 3,75 
Zaragoza 27.295 9,24 27.113 1,19 5,08 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
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Contratación mayores de 45 años según nivel formativo 

Albacete 4.286 522 8.176 6.490 833 898 462 206 260 8 3 
Alicante/Alacant 9.202 4.155| 32.574| 20.143 3.843 3.401 1.224 971 1.489 28 114 
Almería 10.914 1.212| 14.694 8.670 1.694 1.759 778 560 478 16 14 
Araba/Álava 1.796 908 7.724 5.741 1.209 1.660 1.248 512 556 7 19 
Asturias 1.448 598 8.742| 21.681 7.198 5.396 2.716 1.852 1.645 16 61 
Ávila 362 164 2.757 3.031 653 507 300 175 218 6 8 
Badajoz 24.515 794| 35.908| 23.029 2.128 2.707 1.154 746 431 4 27 
Balears (Illes) 4.511 1.118| 12.026| 22.780 6.046 2.763 1.120 1.067 1.152 20 17 
Barcelona 13.969| 11.137| 62.132| 70.480| 28.285| 23.446| 11.809 8.692| 13.282 269 550 
Bizkaia 3.267 1.221| 17.390| 24.812 7.559 9.691 5.044 2.321 4.024 53 69 
Burgos 3.147 775 5.959 4.843 1.585 1.351 1.116 502 496 15 13 
Cáceres 7.347 588| 14.094| 11.762 1.200 1.499 645 408 331 1 11 
Cádiz 17.333 1.640| 32.118| 19.834 2.630 5.621 2.057 1.322 1.008 13 25 
Cantabria 1.288 441 5.828| 13.583 2.206 2.305 1.398 815 634 8 24 
Castellón/Castelló 2.056 450| 13.273 6.444 1.303 943 581 387 490 6 20 
Ceuta 866 42 757 734 175 468 325 95 157 0 56 
Ciudad Real 5.290 618| 11.441 8.482 1.014 1.053 544 252 379 18 10 
Córdoba 37.703 2.877| 41.806| 30.707 3.198 4.907 1.695 1.075 934 25 21 
Coruña, A 7.867 2.342| 10.489| 15.707 4.757 2.543 1.732 1.253 1.593 11 48 
Cuenca 2.797 269 3.959 2.575 306 357 139 86 109 6 7 
Gipuzkoa 1.773 1.125 9.528| 14.801 4.382 4.276 3.034 1.525 1.876 100 85 
Girona 3.207 2.270 8.113| 10.705 2.522 1.821 742 703 1.017 16 52 
Granada 15.398 1.741| 29522| 26.028 3.790 3.433 1.734 1.468 1.219 4 35 
Guadalajara 991 659 2.882 3.814 1.114 760 358 244 269 125 3 
Huelva 15.011 1.029| 20.510| 16.499 1.746 2.405 1.010 515 406 3 10 
Huesca 1.956 391 2.698 3.792 971 647 365 274 267 6 4 
Jaén 40.374 3.322| 50.881 | 31.831 2.606 4.569 1.916 989 512 21 31 
León 890 551 5.147 7.956 2.287 1.401 908 624 561 6 35 
Lleida 3.306 1.248 6.650 5.451 1.409 1.137 481 570 656 9 60 
Lugo 1.471 603 2.979 3.978 1.115 675 564 303 298 4 16 
Madrid 18.944 6.471| 45.735| 100.899| 46.116| 19.772| 10.981 9.529| 17.517 155 386 
Málaga 26.249 4.268| 33.947| 28.934 5.782 4.193 1.977 1.761 1.878 29 45 
Melilla 1.154 23 882 749 135 669 113 106 60 1 2 
Murcia 21.033 2.435| 33.505| 17.157 2.460 3.087 1.151 1.067 1.365 19 108 
Navarra 2.477 481| 11.250| 16.388 2.805 2.951 1.643 1.183 1.149 18 14 
Ourense 651 515 2.439 4.229 1.139 621 404 284 252 1 9 
Palencia 721 171 3.560 2.578 593 887 357 346 162 0 14 
Palmas, Las 16.120 4.941| 12.588| 12.282 2.961 2.030 1.031 799 896 21 20 
Pontevedra 4.191 3.747| 12.990| 18.845 3.794 2.478 1.566 1.034 1.418 11 28 
Rioja, La 4.116 1.045 6.462 4.403 958 916 630 375 416 1 34 
Salamanca 665 520 5.334 5.544 1.160 881 466 486 771 9 27 
Segovia 665 479 2.132 3.245 715 480 363 254 278 2 6 
Sevilla 39.851 3.573 | 60.643| 43.505 6.296 7.120 2.465 1.845 2.485 27 110 
Soria 673 119 1.084 1.406 384 274 158 232 177 0 2 
Sta. Cruz Tenerife | 18.978 2.467 8.857 9.467 3.179 1.798 941 834 878 6 20 
Tarragona 3.276 2.326 9.261 | 13.366 2.803 2.544 1.444 744 1.287 13 43 
Teruel 698 183 1.424 2.406 433 382 160 113 131 5 6 
Toledo 3.550 855| 12.112| 11.087 1.640 1.324 642 349 428 50 16 
Valencia 8.978 3.545| 53.261| 28.946 7.555 6.949 2.754 2.093 3.244 27 204 
Valladolid 1.614 459 9.829 9.734 2.321 1.494 1.075 901 977 8 47 
Zamora 520 138 3.675 3.242 674 482 429 333 216 1 2 
Zaragoza 4.151 1.298| 13.421| 22.170 5.201 3.254 1.448 1.636 1.745 32 52 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
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Contratación mayores de 45 años según sectores económicos 

Provincia Agricultura | Industria | Construcción | Servicios | 
Albacete 5.728 1.726 2.370 12.320 
Alicante/Alacant 4.107 14,434 8.376 50.227 
Almería 12.270 1.424 3.689 23.406 
Araba/Álava 2.148 2.069 1.624 15.539 
Asturias 543 4.306 4.271 42.233 
Ávila 1132 219 1.369 5.461 
Badajoz 52.178 2.404 10.455 26.406 
Balears (Illes) 575 1.936 7.473 42.636 
Barcelona 2.031 20.415 19.445 202.160 
Bizkaia 530 6.843 6.632 61.446 
Burgos 1.345 1.949 1.694 14.814 
Cáceres 14.469 1.606 9.003 12.808 
Cádiz 20.167 6.016 12.623 44.795 
Cantabria 328 1.986 2.759 23.457 
Castellón/Castelló 2.938 2.543 2.588 17.884 
Ceuta 23 197 625 2.830 
Ciudad Real 7.086 2.048 5.764 14.203 
Córdoba 81.292 3.332 14.195 26.129 
Coruña, A 1.732 5.219 5.147 36.244 
Cuenca 3.404 561 1.311 5.334 
Gipuzkoa 251 4.043 2.160 36.051 
Girona 1.126 2.736 3.584 23.722 
Granada 42.908 2.269 12.003 27.192 
Guadalajara 292 722 1.458 8.747 
Huelva 26.470 2.693 6.588 23.393 
Huesca 1.859 749 1.026 7.737 
Jaén 95.583 3.182 12.321 25.966 
León 522 2.010 2.411 15.423 
Lleida 4.455 1.329 2.096 13.097 
Lugo 934 643 1.236 9.193 
Madrid 1.972 12.514 32.708 229.311 
Málaga 29.719 3.596 15.843 59.905 
Melilla 15 129 785 2.965 
Murcia 15.507 6.467 8.158 53.255 
Navarra 1.818 4.676 3.055 30.810 
Ourense 391 1.060 1.058 8.035 
Palencia 312 695 785 7.597 
Palmas, Las 1.424 2.048 5.684 44.533 
Pontevedra 2751 4.410 4.395 38.546 
Rioja, La 4.312 2.417 1.323 11.304 
Salamanca 558 1.143 1.651 12.511 
Segovia 864 386 655 6.714 
Sevilla 74.456 5.825 26.424 61.215 
Soria 253 429 617 3.210 
Sta. Cruz Tenerife 1.376 1.439 5.360 39.250 
Tarragona 2.560 3.324 4.089 27.134 
Teruel 360 408 673 4.500 
Toledo 4.461 2.823 3.992 20.777 
Valencia 7.484 10.094 10.666 89.312 
Valladolid 2.093 2.120 2.969 21.277 
Zamora 854 495 1.271 7.092 
Zaragoza 6.568 5.072 4.154 38.614 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
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Movilidad de los trabajadores mayores de 45 años 

Albacete 18.138 3.900 | 3.532 368 17,70 16,30 17,00 -2,16 -2,05 
Alicante/Alacant 69.540 7.293 | 9.623 | -2.330 9,49 12,16 10,84 17,04 2,33 
Almería 36.693 3.999 | 3.826 173 9,83 9,44 9,64 4,01 14,72 
Araba/Álava 15.521 5.769 | 2.998 2.771 27,10 16,19 22,02 11,03 20,26 
Asturias 48.651 2.453 | 3.468 | -1.015 4,80 6,65 5,74 0,20 2,18 
Ávila 7.091 1.024 | 1.437 -413 12,62 16,85 14,79 -15,79 4,13 
Badajoz 87.654 3.685 | 4.772 | -1.087 4,03 5,16 4,60 8,67 12,39 
Balears (Illes) 49.118 3.234 | 2.493 741 6,18 4,83 5,51 8,16 4,18 
Barcelona 225.628 15.425 | 14.651 774 6,40 6,10 6,25 -0,88 3,79 
Bizkaia 67.506 7.458 | 5.541 1.917 9,95 7,59 8,78 6,13 6,99 
Burgos 17.163 2.560 | 2.547 13 12,98 12,92 12,95 5,83 4,81 
Cáceres 35.037 2.727 | 4446 | -1.719 7,22 11,26 9,29 0,00 1,16 
Cádiz 78.668 4.758 | 10.240 | -5.482 5,70 11,52 8,70 1,19 3,71 
Cantabria 26.796 1.584 | 3.538 | -1.954 5,58 11,66 8,72 1,93 7,31 
Castellón/Castelló 20.742 5.022 | 3.974 1.048 19,49 16,08 17,82 8,49 15,76 
Ceuta 3.046 521 98 423 14,61 3,12 9,22 -11,69 -19,01 
Ciudad Real 25.104 3902 4659 -757 13,45 15,65 14,57 6,82 -8,16 
Córdoba 114.283 10.437 | 12.478 | -2.041 8,37 9,84 9,11 3,33 12,62 
Coruña, A 43.251 4.796 | 6.590 | -1.794 9,98 13,22 11,63 -7,02 -3,13 
Cuenca 7.706 2.832 | 2.133 699 26,87 21,68 24,37 8,42 -9,62 
Girona 26.476 4.494 | 4.660 -166 14,51 14,97 14,74 8,05 2,87 
Granada 77.057 6.952 | 6.884 68 8,28 8,20 8,24 5,03 4,00 
Guadalajara 8.021 3.156 | 3.504 -348 28,24 30,40 29,34 3,48 12,74 
Guipúzcoa 38.998 3.225 | 3.502 -277 7,64 8,24 7,94 11,67 11,67 
Huelva 53.366 5.185 | 5.899 -714 8,86 9,95 9,41 9,50 3,98 
Huesca 8.925 2.331 1.956 375 20,71 17,98 19,37 3,51 2,30 
Jaén 125.148 11.626 | 9.581 2.045 8,50 7,11 7,81 0,24 5,82 
León 18.388 1.834 | 2.011 -177 9,07 9,86 9,47 -5,17 -1,08 
Lleida 16.654 4.153 | 4.431 -278 19,96 21,01 20,49 1,99 9,38 
Lugo 10.036 1.862 | 1.845 17 15,65 15,53 15,59 1,20 -8,12 
Madrid 241.160 32.548 | 19.028 | 13.520 11,89 7,31 9,66 4,76 0,37 
Málaga 99.017 9.825 | 7.963 1.862 9,03 7,44 8,24 -2,29 3,07 
Melilla 3.419 305 97 208 8,19 2,76 5,55 -15,04 -15,65 
Murcia 73.704 9.337 | 9.315 22 11,24 11,22 11,23 -0,48 9,60 
Navarra 35.205 4950 3998 952 12,33 10,20 11,28 12,50 8,17 
Ourense 9.234 1.220 | 1.365 -145 11,67 12,88 12,28 -11,01 -5,21 
Palencia 8.132 1.210 | 1.257 -47 12,95 13,39 13,17 9,40 9,02 
Palmas, Las 51.440 2.025 | 1.643 382 3,79 3,10 3,44 7,20 7,04 
Pontevedra 44.979 4.625 | 5.160 -535 9,32 10,29 9,81 -5,28 -10,79 
Rioja, La 15.238 3.967 | 4.871 -904 20,66 24,22 22,48 3,15 7,86 
Salamanca 14.593 1.157 | 1.819 -662 7,35 11,08 9,25 -4,77 -4,46 
Segovia 7.190 1.308 | 1.091 217 15,39 13,17 14,30 5,23 -13,89 
Sevilla 150.950 16.642 | 17.576 -934 9,93 10,43 10,18 9,37 -0,73 
Soria 3.578 903 384 519 20,15 9,69 15,24 9,59 5,49 
Sta. Cruz Tenerife 45.321 1.919 | 1.533 386 4,06 3,27 3,67 18,46 -0,39 
Tarragona 31.228 5646 6143 -497 15,31 16,44 15,88 13,65 5,15 
Teruel 4.986 901 872 29 15,30 14,89 15,10 6,12 -3,22 
Toledo 26.805 4.950 | 8.712 | -3.762 15,59 24,53 20,31 -0,78 9,94 
Valencia 106.960 10030 | 11823 | -1.793 8,57 9,95 9,27 4,10 11,47 
Valladolid 25.203 3.103 | 3.295 -192 10,96 11,56 11,26 1,84 4,94 
Zamora 8.514 1.141 1.342 -201 11,82 13,62 12,73 -0,17 -11,36 
Zaragoza 48.621 5.354 | 4.659 695 9,92 8,74 9,34 10,07 3,72 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Año 2011. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según tramos de edad. 
Almería 24.887 34,45 12,94 8.557 7.455 5.469 3.406 
Cádiz 68.734 37,11 8,76 24.987 20.075 14.904 8.768 
Córdoba 30.041 36,73 10,92 10.125 8.666 6.957 4.293 
Granada 31.671 32,27 16,93 11.678 9.285 6.855 3.853 
Huelva 20.721 34,23 14,94 7.300 6.070 4.548 2.803 
Jaén 17.675 36,44 14,44 6.043 5.342 4.170 2.120 
Málaga 72.602 37,23 11,81 24.876 20.753 16.622 10.351 
Sevilla 80.438 35,32 13,06 28.572 22.789 17.782 11.295 
ANDALUCÍA 346.769 35,78 12,24 122.138 100.435 77.307 46.889 
Huesca 4.893 33,65 15,32 1665 1.333 1.187 708 
Teruel 3.170 31,70 21,32 1135 937 681 417 
Zaragoza 27.514 35,53 15,96 9.124 7.824 6.716 3.850 
ARAGÓN 35.577 34,89 16,33 11.924 10.094 8.584 4.975 
Asturias 32.412 35,80 13,09 10.790 9.438 7.640 4.544 
ASTURIAS, PRINCIPADO DE 32.412 35,80 13,09 10.790 9.438 7.640 4.544 
Balears (llles) 31.568 32,18 13,59 10.298 8.717 7.512 5.041 
BALEARS, ILLES 31.568 32,18 13,59 10.298 8.717 7.512 5.041 
Las Palmas 57.135 40,54 5,87 20.542 15.849 13.060 7.684 
S. C. Tenerife 49.496 39,71 12,04 16844 13.628 11.613 7.411 
CANARIAS 106.631 40,15 8,65 37.386 29.477 24.673 15.095 
Cantabria 17.616 35,75 16,28 5617 5.239 4.244 2.516 
CANTABRIA 17.616 35,75 16,28 5617 5.239 4.244 2.516 
Albacete 16.928 36,33 14,02 5.916 5.120 3.564 2.328 
Ciudad Real 19.353 33,00 16,68 7.019 5.970 4.034 2.330 
Cuenca 6.420 34,34 16,39 2332 2.033 1.317 738 
Guadalajara 6.773 30,52 16,70 2558 1.956 1.483 776 
Toledo 27.104 34,00 18,13 9.486 8.262 6.085 3.271 
CASTILLA-LA MANCHA 76.578 33,91 16,56 27.311 23.341 16.483 9.443 
Ávila 6.510 39,96 16,27 1999 1.838 1.685 988 
Burgos 11.297 40,33 12,12 3277 3.265 3.039 1.716 
León 15.305 38,26 9,16 4942 4.386 3.658 2.319 
Palencia 5.061 38,87 10,79 1549 1.479 1.235 798 
Salamanca 13.236 41,19 9,33 4038 3.773 3.313 2.112 
Segovia 3.869 34,46 18,17 1264 1199 902 504 
Soria 2.002 34,19 13,43 657 541 496 308 
Valladolid 17.586 38,72 13,36 5.506 5.084 4.241 2.755 
Zamora 6.901 41,80 9,31 2114 1.954 1.740 1.093 
CASTILLA Y LEÓN 81.767 39,22 11,65 25.346 23.519 20.309 12.593 
Barcelona 186.746 41,05 13,54 52.745 50.713 51.405 31.883 
Girona 22.178 37,83 14,66 6.853 6.133 5.565 3.627 
Lleida 10.716 35,41 19,32 3548 3.006 2.526 1.636 
Tarragona 26.254 37,29 18,41 8.073 7.411 6.630 4.140 
CATALUÑA 245.894 40,03 14,38 71.219 67.263 66.126 41.286 
Alicante 87.500 40,75 11,36 27.671 25.020 21.694 13.115 
Castellón 19.302 33,08 15,03 6.626 5.751 4.738 2.187 
Valencia 96.068 36,67 16,79 30.917 28.499 23.710 12.942 
COMUNIDAD VALENCIANA 202.870 37,92 14,22 65.214 59.270 50.142 28.244 
Badajoz 33.593 37,94 10,38 11.424 9.811 7.460 4.898 
Cáceres 16.933 36,13 17,54 5.613 5.092 3.934 2.294 
EXTREMADURA 50.526 37,32 12,68 17.037 14.903 11.394 7.192 
2 Porcentaje de mayores de 45 años parados sobre el total de demandantes parados de cada provincia o comunidad autónoma. 
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A Coruña 41.111 40,44 13,43 11.783 11.167 | 10.107 8.054 
Lugo 9.892 38,94 13,62 2896 2.680 2.364 1.952 
Ourense 12.965 45,95 10,15 3228 3.340 3.320 3.077 
Pontevedra 39.546 38,41 14,22 11.688 11.141 9.779 6.938 
GALICIA 103.514 40,09 13,32 29.595 28.328 | 25.570 20.021 
Madrid 181.691 37,18 13,16 58.413 49.999 | 44.136 29.143 
MADRID, COMUNIDAD DE 181.691 37,18 13,16 58.413 49.999 | 44.136 29.143 
Murcia 46.633 32,63 18,36 16.832 13.606 | 10.079 6.116 
MURCIA, REGIÓN DE 46.633 32,63 18,36 16.832 13.606 | 10.079 6.116 
Navarra 17.153 36,54 13,60 5.204 4.582 4.602 2.765 
NAVARRA, COM. FORAL DE 17.153 36,54 13,60 5.204 4.582 4.602 2.765 
Araba/Álava 8.180 36,58 9,04 2468 2.153 2.264 1.295 
Bizkaia 32.539 39,73 9,29 9.741 9.110 8.645 5.043 
Gipuzkoa 16.994 41,32 2,30 4497 4.343 4.962 3.192 
PAÍS VASCO 57.713 39,70 7,10 16.706 15.606 | 15.871 9.530 
La Rioja 9.147 36,04 19,55 2983 2.665 2.247 1.252 
RIOJA, LA 9.147 36,04 19,55 2983 2.665 2.247 1.252 
Ceuta 3.250 30,03 21,77 1154 955 741 400 
CEUTA 3.250 30,03 21,77 1154 955 741 400 
Melilla 3.403 32,86 9,99 1.190 1.083 783 347 
MELILLA 3.403 32,86 9,99 1.190 1.083 783 347 


























Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011 
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Demandantes mayores de 45 años parados según sexo 

Albacete 7.617 19,41 9.311 9,97 14,02 
Alicante/Alacant 42.036 11,66 45.464 11,09 11,36 
Almería 14.122 11,95 10.765 14,27 12,94 
Araba/Álava 3.664 7,83 4.516 10,04 9,04 
Asturias 15.451 18,30 16.961 8,72 13,09 
Ávila 3.653 18,33 2.857 13,73 16,27 
Badajoz 13.431 17,09 20.162 6,33 10,38 
Balears (Illes) 17.039 12,70 14.529 14,66 13,59 
Barcelona 91.724 14,47 95.022 12,65 13,54 
Bizkaia 15.587 10,44 16.952 8,24 9,29 
Burgos 5.435 14,01 5.862 10,42 12,12 
Cáceres 8.512 22,58 8.421 12,85 17,54 
Cádiz 30.671 10,64 38.063 7,30 8,76 
Cantabria 9.437 17,89 8.179 14,47 16,28 
Castellón/Castelló 11.013 10,73 8.289 21,29 15,03 
Ceuta 1.373 27,48 1.877 17,90 21,77 
Ciudad Real 9.274 18,02 10.079 15,47 16,68 
Córdoba 14.507 14,15 15.534 8,06 10,92 
Coruña, A 20.297 19,42 20.814 8,14 13,43 
Cuenca 3.281 23,25 3.139 9,99 16,39 
Gipuzkoa 7.570 -0,80 9.424 4,93 2,30 
Girona 11.990 16,05 10.188 13,06 14,66 
Granada 17.858 16,54 13.813 17,44 16,93 
Guadalajara 3.536 15,03 3.237 18,57 16,70 
Huelva 11.337 15,39 9.384 14,41 14,94 
Huesca 2.755 12,82 2.138 18,71 15,32 
Jaén 7.587 20,77 10.088 10,09 14,44 
León 7.563 13,24 7.742 5,45 9,16 
Lleida 6.073 23,06 4.643 14,76 19,32 
Lugo 5.489 16,61 4.403 10,10 13,62 
Madrid 89.027 13,24 92.664 13,09 13,16 
Málaga 36.411 11,00 36.191 12,63 11,81 
Melilla 1.454 11,25 1.949 9,07 9,99 
Murcia 23.900 16,43 22.733 20,46 18,36 
Navarra 7.975 14,21 9.178 13,07 13,60 
Ourense 6.348 15,69 6.617 5,32 10,15 
Palencia 2.520 13,62 2.541 8,13 10,79 
Palmas, Las 28.841 10,58 28.294 1,47 5,87 
Pontevedra 18.304 18,76 21.242 10,58 14,22 
Rioja, La 4.524 20,32 4.623 18,81 19,55 
Salamanca 6.089 13,01 7.147 6,39 9,33 
Segovia 2.166 16,83 1.703 19,93 18,17 
Sevilla 38.166 15,97 42.272 10,55 13,06 
Soria 1.025 17,14 977 9,78 13,43 
Sta. Cruz Tenerife 26.503 13,96 22.993 9,91 12,04 
Tarragona 14135 19,29 12119 17,39 18,41 
Teruel 1.737 23,02 1.433 19,32 21,32 
Toledo 13.785 20,66 13.319 15,63 18,13 
Valencia 48.557 16,33 47.511 17,27 16,79 
Valladolid 8.203 13,65 9.383 13,10 13,36 
Zamora 3.624 14,72 3.277 3,90 9,31 
Zaragoza 13.568 14,73 13.946 17,17 15,96 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según nivel formativo 

Albacete 2.034 698 7.225 4.716 751 744 315 242 195 4 3 
Alicante/Alacant 9.281 8.564| 41.580| 17.975 4.116 3.010 1.115 846 948 9 55 
Almería 7.152 1.262 8.765 4.713 1.172 605 487 392 319 3 17 
Araba/Álava 290 719 3.228 1.985 527 516 431 194 261 10 14 
Asturias 521 713 7.278| 13.557 4.851 1.895 1.362 1.105 1.080 3 46 
Ávila 238 541 2.306 2.091 592 313 150 152 123 1 3 
Badajoz 5.640 1.241 12.747 9.609 1.483 1.367 631 545 314 2 8 
Balears (Illes) 2.441 1.147 7.968| 12.923 3.626 1.590 622 569 661 4 15 
Barcelona 10.978| 15.811 60.680| 47.778| 19.904| 13.645 7.037 4.225 6.240 152 296 
Bizkaia 1.451 1.231 9.255| 10.208 3.571 2.529 1.734 911 1.571 25 49 
Burgos 1.607 861 3.941 2.378 886 581 514 278 239 3 9 
Cáceres 2.052 536 6.332 5.362 884 789 385 360 223 0 10 
Cádiz 12.904 4.100| 27.244| 14.733 2.757 3.651 1.626 1.010 686 11 12 
Cantabria 303 465 4.687 7.436 1.845 1.139 741 502 474 8 14 
Castellón/Castelló 420 291 12.035 4.127 876 621 411 240 251 4 13 
Ceuta 1.569 68 819 405 132 104 76 42 33 0 1 
Ciudad Real 2.485 636 7.877 5.684 983 749 452 268 211 3 3 
Córdoba 4.368 1.437 9.448 8.923 1.760 1.785 1.022 758 523 4 13 
Coruña, A 7.370 4.935 9.967| 10.654 3.178 1.521 1.349 970 1.123 6 38 
Cuenca 958 189 2.847 1.521 321 259 124 118 78 2 2 
Gipuzkoa 723 1.082 4.932 4.753 1.589 1.600 1.150 488 604 25 42 
Girona 3.348 2.460 6.356 6.163 1.715 925 441 349 381 15 25 
Granada 3.806 1.629| 10.043 9.233 2.644 1.421 984 929 937 11 34 
Guadalajara 581 581 1.777 2.032 732 430 246 180 209 0 5 
Huelva 3.078 934 7.143 6.423 965 917 578 381 289 5 8 
Huesca 425 322 1.357 1.668 470 276 151 117 104 0 3 
Jaén 2.601 1.008 5.890 4.973 978 1.123 505 353 236 2 6 
León 520 1.194 4.439 5.289 1.756 745 560 490 301 2 9 
Lleida 994 939 4.000 2.737 822 582 264 167 198 7 6 
Lugo 1.219 1.483 2.719 2.613 739 347 378 215 171 2 6 
Madrid 8.160 9.030| 34.992| 62.230| 30.237| 10.500 6.802 5.870| 13.500 63 278 
Málaga 14.223 5.099| 24.127| 17.696 4.891 2.663 1.466 1.236 1.155 11 35 
Melilla 1.502 85 975 483 163 107 31 29 26 0 2 
Murcia 6.435 2.074| 20.504| 10.491 2.175 2.450 993 717 747 14 28 
Navarra 543 241 5.283 6.796 1.373 1.081 762 524 536 3 8 
Ourense 1.202 2.504 3.419 3.563 1.077 449 313 250 182 1 5 
Palencia 394 238 2.537 901 270 286 167 159 104 0 5 
Palmas, Las 18.788 5.395| 14.660| 10.952 3.234 1.572 1.027 794 681 11 21 
Pontevedra 2.968 6.959 9.856| 12.458 3.212 1.337 1.190 729 803 3 31 
Rioja, La 1.251 1.144 3.464 1.730 448 408 299 218 179 0 3 
Salamanca 627 1.017 4.950 3.808 1.016 606 406 393 405 0 8 
Segovia 303 547 910 1.161 456 146 106 101 129 2 8 
Sevilla 10.663 4.066| 28.656| 23.068 4.938 3.726 1.757 1.670 1.834 14 46 
Soria 302 160 566 568 183 86 44 63 30 0 0 
Sta. Cruz Tenerife | 20.074 3.656| 10.978 8.248 2.838 1.084 1.038 796 759 9 16 
Tarragona 2.321 2.379 7.012 8.838 2.190 1.670 897 435 463 16 33 
Teruel 378 215 851 1.151 197 181 85 54 58 0 0 
Toledo 2.256 1.216| 10.591 8.997 1.703 1.108 546 282 387 3 9 
Valencia 3.567 4.984| 52.347| 19.357 5.665 4.234 2.027 1.714 1.993 23 152 
Valladolid 756 816 7.123 4.817 1.415 807 598 621 612 7 14 
Zamora 265 502 3.197 1.830 491 270 145 116 82 1 2 
Zaragoza 862 1.071 8.211 10.479 3.060 1.371 792 856 780 10 22 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 
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Demandantes mayores de 45 años parados según sectores económicos 
Provincia Simactividad | Agricultura | Industria Construcción Servicios | 

Albacete 1.414 1.031 2.349 2.985 9.149 
Alicante/Alacant 6.652 2.217 20.304 14.990 43.337 
Almería 2.841 2.161 1.940 6.682 11.263 
Araba/Álava 442 143 1.729 1.034 4.832 
Asturias 2.148 461 3.765 5.304 20.734 
Ávila 692 306 606 1.973 2.933 
Badajoz 4.446 2.204 2.393 4.694 19.856 
Balears (llles) 1.172 352 1.902 6.494 21.648 
Barcelona 7.427 1.381 40.765 28.002 109.171 
Bizkaia 2.543 472 5.799 4.653 19.072 
Burgos 669 389 2.350 2.105 5.784 
Cáceres 1.096 927 1.613 4.312 8.985 
Cádiz 16.026 2.536 5.640 14.491 30.041 
Cantabria 1.118 247 1.791 3.870 10.590 
Castellón/Castelló 862 658 3.965 4.071 9.746 
Ceuta 415 26 92 356 2.361 
Ciudad Real 1.575 1.525 1.781 3.934 10.538 
Córdoba 4.031 1.931 4.276 5.631 14.172 
Coruña, A 3.720 1.113 6.831 8.733 20.714 
Cuenca 453 554 598 1.225 3.590 
Gipuzkoa 862 178 4.137 1.679 10.138 
Girona 1.021 548 3.587 4.766 12.256 
Granada 3.235 1.876 2.558 8.860 15.142 
Guadalajara 277 144 767 1.160 4.425 
Huelva 2.457 2.653 1.991 5.023 8.597 
Huesca 185 387 721 962 2.638 
Jaén 2.827 2.170 2.635 2.374 7.669 
León 1.547 348 2.329 3.218 7.863 
Lleida 421 976 1.704 2.183 5.432 
Lugo 882 376 1.131 2.227 5.276 
Madrid 7.726 1.293 17.928 29.406 125.338 
Málaga 9.867 1.387 5.033 17.650 38.665 
Melilla 521 23 57 481 2.321 
Murcia 3.912 2.895 6.518 9.484 23.824 
Navarra 703 562 3.611 2.348 9.929 
Ourense 1.304 504 2.015 2.557 6.585 
Palencia 440 229 672 1.013 2.707 
Palmas, Las 3.592 1.357 2.981 11.346 37.859 
Pontevedra 4.121 1.466 7.229 7.033 19.697 
Rioja, La 352 666 2.210 1.408 4.511 
Salamanca 1.622 377 1.303 2.668 7.266 
Segovia 254 296 499 806 2.014 
Sevilla 11.042 3.995 8.559 16.691 40.151 
Soria 124 92 388 370 1.028 
Sta. Cruz Tenerife 2.284 999 2.745 11.461 32.007 
Tarragona 1.133 878 4.037 5.848 14.358 
Teruel 93 175 536 635 1.731 
Toledo 1.303 1.232 3.876 5.642 15.051 
Valencia 4.749 2.323 17.480 15.575 55.941 
Valladolid 2.025 749 2.306 3.300 9.206 
Zamora 732 339 685 1.883 3.262 
Zaragoza 1.683 1.049 4.781 4.137 15.864 
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Diciembre 2011. 
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GLOSARIO DE TÉRMINOS 


Actividad económica Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las 
empresas según los distintos productos y/o servicios que estas 
principalmente producen. Las actividades económicas se han 
agrupado según la Clasificación Nacional de Actividades Econó- 
micas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 
102, 28-04). 


Activos Personas de 16 o más años que, en un período de referencia da- 
do, suministran mano de obra para la producción de bienes y ser- 
vicios económicos o que están disponibles y hacen gestiones pa- 
ra incorporarse a dicha producción. 


Beneficiario de prestaciones Demandante de empleo que está protegido por cualquier tipo de 
prestación por desempleo (de nivel contributivo, asistencial, renta 
activa de inserción, así como renta agraria y el subsidio para tra- 
bajadores eventuales agrarios en Extremadura y Andalucía). 


El informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen 
concedida la prestación y están en alta en el último día del mes 
de referencia, no incluyéndose, aquellas solicitudes que se en- 
cuentran en trámite. 


Contratos iniciados Suma de todos los contratos iniciales procesados estadísticamen- 
te en el periodo estudiado; se excluyen aquellos en los que trans- 
curren más de seis meses desde que se inicia el contrato hasta 
que se mecaniza. 


Contratos registrados Suma de todos los contratos procesados estadísticamente (inicia- 
les y contratos convertidos en indefinidos); se excluyen aquellos 
en los que transcurren más de seis meses desde que se inicia el 
contrato hasta que se mecaniza. 


Demandante de empleo Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado 
una solicitud de un puesto de trabajo ante una Oficina de Empleo 
de los Servicios Públicos de Empleo, Agencia de colocación auto- 
rizada, la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el 
Registro de Demandantes de Empleo en el Exterior. 


El informe tiene en cuenta los demandantes inscritos en los Ser- 
vicios Públicos de Empleo que, a final del mes de referencia, 
están en situación de alta o suspensión. Se excluyen a los de- 
mandantes de otros servicios ajenos al empleo y a los deman- 
dantes sin disponibilidad para el empleo (demandantes de auto- 
empleo, demandantes sin disponibilidad inmediata y 
demandantes suspendidos sin intermediación). 


Inactivos Personas con 16 ó más años no clasificadas como ocupadas ni 
paradas durante el período considerado (estudiantes, jubilados o 
pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados 
para trabajar,...). 


Índice de rotación Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona 
en un período determinado. Es el cociente entre el número total 
de contratos en un año y el número total de personas contratadas 
en un año. 
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Movilidad geográfica 


Número de personas contratadas 


Ocupabilidad 


Ocupación 


Ocupados 


Parados 


Paro registrado 


Provincia de destino 


Saldo (movilidad geográfica) 


Sector económico 


Tasa de actividad 


Tasa de contratos del colectivo 


Tasa de demandas del colectivo 


Se produce cuando no existe coincidencia entre la localidad de 
domicilio de la persona contratada y la del centro de trabajo en el 
que desarrolla su actividad. 


Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha 
procesado estadísticamente (iniciales o conversiones). 


Grado de probabilidad que tiene un demandante de empleo de 
acceder al mercado de trabajo 


Conjunto de empleos cuyas principales tareas y cometidos se ca- 
racterizan por un alto grado de similitud. 


Las ocupaciones se han estructurado según la Clasificación Na- 
cional de Ocupaciones (CNO), aprobada por R.D. 1591/2010, de 
26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12). 


Personas de 16 o más años que tienen un trabajo por cuenta aje- 
na o ejercen una actividad por cuenta propia. 


Personas con 16 o más años que, estando sin trabajo por cuenta 
ajena o propia, se encuentran disponibles para trabajar y toman 
medidas para buscar un trabajo por cuenta ajena o realizan ges- 
tiones para establecerse por su cuenta. 


Demandas registradas en los Servicios Públicos de Empleo que 

se encuentran en alta el último día laborable del mes de referen- 
cia, excluyendo las situaciones que detalla la O.M. de 11 de mar- 
zo de 1985 (BOE 14-03-1985). 


Provincia en la que se va a desempeñar el puesto de trabajo; 
donde se localiza el centro de trabajo. 


El saldo de una unidad geográfica es la diferencia entre el núme- 
ro de contratos suscritos por las personas que residen en otro 
ámbito geográfico y vienen a trabajar al ámbito de estudio (en- 
tran) y el número de contratos que se realiza a los domiciliados 
en la unidad geográfica de estudio para trabajar en otro ámbito 
distinto (salen). El signo de este saldo es el que define a esa uni- 
dad geográfica (provincia, comunidad autónoma, ...) como recep- 
tora (saldo positivo) o como emisora (saldo negativo). 


Agrupación de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: 
agricultura, industria, construcción y servicios. 


Es el cociente entre el número total de activos y la población de 
16 y más años. Se expresa en porcentaje. 


Es el cociente entre el número de contratos del colectivo y el 
número total de contratos en el ámbito geográfico objeto de estu- 
dio. Se expresa en porcentaje. 


Es el cociente entre el número de demandas del colectivo y el 
número total de demandas en el ámbito geográfico objeto de es- 
tudio. Se expresa en porcentaje. 
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Tasa de empleo Es el cociente entre el total de ocupados y la población de 16 y 
más años. Se expresa en porcentaje. 


Tasa de entrada Es el cociente entre los contratos realizados a foráneos para tra- 
bajar en un ámbito geográfico de estudio y el total de contratos 
registrados en dicho ámbito. Se expresa en porcentaje. 


Tasa de estabilidad Es el cociente entre el número de contratos indefinidos y el núme- 
ro de total de contratos. Se expresa en porcentaje. 


Tasa de movilidad Es la proporción de contratos de un ámbito geográfico que ha im- 
plicado desplazamiento sobre el total de su contratación. Se ex- 
presa en porcentaje. 


Tasa de ocupación Tasa de empleo. 


Tasa de paro Es el cociente entre el número de parados y el de activos. Se ex- 
presa en porcentaje. 


Tasa de salida Es el cociente entre el número de contratos suscritos por perso- 
nas residentes en la unidad geográfica de estudio para trabajar 
en otro ámbito distinto y el total de contratos registrados en el 
ámbito geográfico de estudio. Se expresa en porcentaje. 


Tasa de temporalidad Es el cociente entre el número de contratos temporales y el 
número de total de contratos. Se expresa en porcentaje. 


Tasa específica de actividad Es el cociente entre el número de activos de un colectivo deter- 
minado o de un intervalo de edades y la población correspondien- 
te al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa 
la fuerza del trabajo para un colectivo específico o intervalo de 
edades determinado. 


Tasa específica de paro Es el cociente entre los parados de un colectivo determinado o de 
un intervalo de edades y los activos de dicho colectivo o intervalo, 
expresado en porcentaje. 
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